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ALLES NEU MACHT DER MAI

Bei den verworrenen Jahreszeiten wollen wir es mit dem Monat einmal nicht so
genau nehmen. Alles ist im Wandel, alles im Fluss. Neue Akteure tGberall an der
Leibniz Universitat —im Prasidium, in den Interessenvertretungen und selbst bei
den Betriebsarzten haben sich Veranderungen aufgetan.

Was soll nun werden? Was erwartet uns? Sind alte Hoffnungen gestorben oder
ergeben sich neue, spannende Perspektiven?

Nun, das mit dem Hellsehen ist nicht so einfach. Manchmal muss man es auf
sich zukommen lassen. Alte Z6pfe abschneiden und mit Wiirde und Dankbar-
keit verabschieden und das Neue willkommen heiRen, ohne stets nur die ollen
Kamellen auszugraben. Prioritdten verschieben sich zuweilen und das ist gut so.
Nicht immer bleibt alles gleich wichtig oder gleich unbeachtet.

Das Gute ist doch genau das, was lauft ohne zu murren, was uns unterstitzt
oder uns gern zur Arbeit kommen lasst. Die vermeintlich spektakuldren Ent-
wicklungen werden meist offentlich gelobhudelt, die kleinen Dinge mit grof3er
Wirkung vergisst man allzu oft zu erwahnen: Hilfsbereite Kollegen, kleine Ar-
beitserleichterungen, Motivation und Anerkennung, ein Lacheln am Morgen,
das Mittagessen mit Kollegen oder das satte Griin beim Blick aus dem Fenster.

Aus schlechten Erfahrungen lernt man, die guten Momente geniefSt man ein-
fach nur. Und wenn es dann einmal mies lauft, addiert man fast automatisch
das Negative der vergangenen Jahre, statt an den guten Dingen zu rekapitulie-
ren, wie man es wieder besser gestalten kénnte. Also sollten wir uns unvorein-
genommen auf die neuen Dinge freuen, auf das, was uns die Anderungen Gutes
bescheren kdnnten, auch wenn wir genau dieses vielleicht spater am wenigsten
erinnern werden.
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PERSONALVERSAMMLUNG 2014

In diesem Jahr war am 4. Marz der
Kali-Chemie-Horsaal in der Callin-
stralle wieder Schauplatz fir die
Personalversammlung. Wie gewohnt
wurde der Rechenschaftsbericht des
Personalrats vorab in schriftlicher
Form veroffentlicht und zu Beginn
der Veranstaltung den im letzten
Jahr verstorbenen Kolleginnen und
Kollegen gedacht.

Anschlieend berichtete der Pra-
sident der Leibniz Universitdat Han-
nover, Herr Prof. Dr. Erich Barke,
zum Thema Finanzen, dass ab dem
Wintersemester 2014/15 die weg-
fallenden Studienbeitrdage durch die
zweckgebundenen Studienqualitats-
mittel ersetzt werden, dynamisch an-
gepasst an die Studierendenzahl. Der
Prasident konnte auch den fir uns
wichtigsten Finanzposten zusagen:
Die Besoldungs- und Tarifanpassun-
gen werden gezahlt!

Prof. Barke zahlte die wesentlichen
baulichen Vorhaben im abgelaufe-
nen Berichtszeitraum auf:

= das Zentrum fiur biomolekulare
Wirkstoffe am Schneiderberg,

= das Gebaude der Organischen
Chemie,

= das neu erdffnete Sportzentrum,

= das Testzentrum fir Tragstruktu-
ren,

= den eingeweihten HLRN IlI-Super-
computer im Leibniz Universitat
IT-Services (LUIS) und

= der mittlerweile abgeschlossene
Planungswettbewerb fiir den Bau
der Fakultat fir Maschinenbau in
Garbsen

Im Bereich der Forschung gab es ei-
nige erfolgreich absolvierte Projekte
in Zusammenarbeit mit der Medizi-
nischen Hochschule Hannover. Die
Forscher der Leibniz Universitat ha-
ben erstmals mehr als 100 Mio. Euro
Drittmittel eingeworben. Im Bereich
der Auftragsforschung habe die in
der Vergangenheit offentlich disku-
tierte Militarforschung an der Uni
zu einer Anpassung des Leitbildes
unserer Hochschule gefiihrt. Prof.
Barke wies explizit darauf hin, dass
die Leibniz Universitat nicht an Waf-
fen forscht, sondern Grundlagenfor-
schung betreibt.

Abschliefend erwdhnte Prof. Barke,
dass die Entwicklungsplanung 2018
verabschiedet wurde, die Nieder-
sachsische Technische Hochschule
in diesem Jahr durch eine internati-
onale Kommission evaluiert wird und
in Kiirze die neu entwickelten Fiih-
rungsleitlinien vorgestellt werden.

4 PR-Info der Leibniz Universitdt Hannover | Ausgabe 13 - August 2014



Die anschlielende Fragerunde kon-
zentrierte sich im Wesentlichen auf
Fragen nach den Energiekosten und
Energieeinsparmoglichkeiten an der
Leibniz Universitat.

Dann stellte sich der neue hauptbe-
rufliche Vizeprasident Dr. Christoph
Strutz kurz den anwesenden Be-
schaftigten vor.

Fir das Leitthema der diesjahrigen
Personalversammlung  ,Familien-
freundliche Hochschule“ konnten
mit Frau Dr. Helga Gotzmann und
Frau Christina Mundlos vom Gleich-
stellungsbiiro zwei hochkaratige Gas-
te gewonnen werden. Im ersten Teil
stellte Personalratin Elli Grube fest,
dass der Familienbegriff in der heu-
tigen Zeit weit mehr umfasst, als das
klassische Vater-Mutter-Kind-Modell
und aus Sicht des Personalrats mit
Ausnahme der Kinderbetreuung alle

anderen Familienprobleme an unse-
rer Universitat seitens der Universi-
tatsleitung deutlich weniger wahrge-
nommen und berlicksichtigt werden.
Im Vordergrund aller anderen MalR-
nahmen stehe die Kostenneutralitat
— Familienfreundlichkeit ist eine at-
traktive Werbebotschaft, darf aber
offensichtlich nichts kosten.

Nach Ansicht des Personalrats gibt
es an der Leibniz Universitdt noch
viel Raum fiir positive Veranderun-
gen flr eine familienfreundlichere
Hochschule. Dazu gehoéren beispiels-
weise die verstarkte Nutzung der
bestehenden, aber nur von wenigen
Einrichtungen genutzten Gleitzeit-
vereinbarung oder andere an die be-
trieblichen Erfordernisse angepasste
Vereinbarungen zur Flexibilisierung
der Arbeitszeit. Im wissenschaftli-
chen Mittelbau bietet eine Ausrich-
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tung der befristeten Arbeitsvertrage
an die Laufzeiten der Projekte nach
Ansicht des Personalrats ein hohes
Potenzial fur Verbesserungen. Eine
weitere Moglichkeit ware der Ausbau
der Telearbeit, deren derzeit 30 ver-
flgbare Platze bei ca. 4.500 Beschaf-
tigten gerade einmal von 0,6 % der
Belegschaft genutzt werden kdnnte.

Im zweiten Teil zu diesem Thema
gaben Frau Mundlos und Frau Dr.
Gotzmann einen Uberblick tiber die
vom Gleichstellungsbiiro zur Forde-
rung der Familienfreundlichkeit an
der Leibniz Universitat durchgefihr-
ten und geplanten MalRnahmen und
Moglichkeiten.

Aktuelle Angebote sind:

= Kinderbetreuung (z.B. Krippe Leib-
niz Kids, Ferienbetreuung, Notfall-
betreuung),

= Mallnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssituation (z.B. Flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeitarbeit, Telear-
beit) und

= Pflege von Angehorigen (z.B.
Pflege-Hotline mit kostenloser
telefonischer Beratung, Pflege-
Portal des Deutschen Pflegerings,
Weiterbildung zum Thema ,,Pflege
von Angehdorigen”).

Bereits zum zweiten Mal hat die Leib-

niz Universitdt das Qualitatssiegel

»audit familiengerechte Hochschule”

erhalten. Dieses relativ teure Quali-
tatssiegel wird in diesem Jahr durch
die Charta ,Familie in der Hochschu-
le” abgeldst, in der sich 13 Hochschu-
len auf familienfreundliches Fihren,
Arbeiten und Studieren geeinigt ha-
ben. Die Universitat wird die Charta
2014 unterschreiben. Abschlieend
konnte das Duo mit Stolz auf eine
Auszeichnung der Leibniz Kids als
,Haus der Kleinen Forscher” verwei-
sen.

Die folgende Diskussionsrunde im
Plenum wurde mit der Frage nach
der Unterbringung von alteren Kin-
dern eroffnet, flr die es allerdings
kaum entsprechende Madglichkeiten
gibt. Hier sieht das Gleichstellungs-
biro derzeit keine Chancen auf Bes-
serung. Auf Nachfrage stellte Frau
Gotzmann klar, dass alle 30 Platze
der Krippe Leibniz Kids fir Kinder von
Beschéftigten der Leibniz Universitat
vorgesehen sind.

Aus der Zuhorerschaft kam der Hin-
weis, dass die Angebote zur Famili-
enfreundlichkeit in den Einrichtun-
gen der Leibniz Universitat oft kaum
bekannt sind. Entsprechend sollten
die Informationsbroschiiren an die
Geschaftszimmer geschickt werden.

Die angepriesene Best-Practice-
Plattform fir Familienfreundlichkeit
zeigt, dass es an der Leibniz Univer-
sitdt Hannover noch viel zu tun gibt:
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Bisher sind auf dieser Plattform le-
diglich drei Erfahrungsberichte ver-
offentlicht. Ein Onlineforum, in dem
ein echter Erfahrungsaustausch
stattfinden kdnnte, wurde den Ver-
treterinnen des Gleichstellungsbiiros
vorgeschlagen.

Unter dem letzten TOP wurde zum
wiederholten Male das Thema Job-
ticket diskutiert. Der Personalrats-
vorsitzende Jorg Schollbach erklarte,
dass der Personalrat an diesem The-
ma seit Monaten ,,dran ist”. Die Re-
alisierung des Jobtickets wird jedoch
deutlich erschwert durch ein grof3zii-
giges Parkplatzangebot an unserer
Universitat und die dezentrale Struk-
tur der Leibniz Universitat. Es hat im
vergangenen Herbst mehrere Ge-
sprache mit dem GroRraumverband

Hannover (GVH) gegeben, in denen
die unterschiedlichen Tarifmodelle
vorgestellt und diskutiert wurden.

Ergebnis: Es kdnnten laut GVH klei-
nere, organisatorisch klar abgrenzba-
re Einheiten an der Leibniz Universi-
tat mit moglichst hoher Beteiligung
(mindestens 80 %) am Jobticket teil-
nehmen. Allerdings hat es aufgrund
der damals nur noch kurzen Amts-
zeit des ehemaligen Vizeprasidenten
fir Finanzen und Verwaltung, Herrn
Gunter Scholz, keinen Sinn mehr ge-
macht, mit der Dienststelle dariber
Gesprache zu fuhren.

Als Alternative zum Jobticket wur-
de die Frage nach einer moglichen
Beteiligung am Studierendenticket
gestellt. Der Personlrat wird diese
Moglichkeit recherchieren.

PRASIDENTEN(AUS)WAHL

Wie wir zundchst aus der Presse er-
fahren haben, wird Herr Prof. Epping,
Lehrstuhl fur Offentliches Recht, Vol-
ker- und Europarecht, voraussichtlich
der Nachfolger unseres Prasidenten
Herrn Prof. Barke werden. Die Fin-
dungskommission des Senats war
beauftragt, aus dem Bewerberpool
eine geeignete Kandidatin bzw. einen
geeigneten Kandidaten vorzuschla-
gen. Wie die Meldung an die Presse
kam, noch bevor dies im Senat kund-
getan wurde, bleibt Spekulation.

Aber auch Bundes- und Vereinsprasi-
denten haben in Social-Media-Zeiten
grofSte Probleme mit der gebotenen
Vertraulichkeit und es ist ja auch
schon fast Tradition an der Leibniz
Universitat — wir erinnern uns an die
Wirren der zu frih ausgeplauder-
ten Kandidaten bei der letzten Pra-
sidentenfindung. Driicken wir also
die Daumen, dass diesmal alles glatt
geht. Senat und Hochschulrat sind
sich zumindest einig, das Ministeri-
um muss nun entscheiden.
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Schade nur, dass auch die hochschul-
offentliche Anhérung von Herrn Prof.
Epping am 21.05. im Audimax nicht
an die Beschaftigten der Leibniz Uni-
versitdt kommuniziert wurde. Dank
Flurfunk und kollegialen Mailvertei-
lern waren jedoch erfreulicherweise
einige Gaste zugegen. Leere Range
waren auch wenig einladend gewe-
sen fir einen Prasidenten in spé. So
konnte Prof. Epping den Zuhdérenden
seine Ziele aufzeigen: Verbreiterung
des Prasidiums, zwei zusatzliche Vi-

zeprasidenten fir Internationales so-
wie flr IT und Personalentwicklung,
Starkung der Kontakte zu Stadt und
Wirtschaft und zu allen Parteien in
der Politik und eine School of Educa-
tion hat er unter anderem auf seiner
Wunschliste.

Wir wiinschen unserem zukinftigen
Oberhaupt gutes Gelingen und viel
Riuckhalt und hoffen, dass er — wie
sein Vorganger — ein offenes Ohr fir
die Beschaftigten haben wird.

SOMMERFEST 2014

Perfekter hatte das Wetter nicht sein
konnen! Am 17.07. lud die Leibniz
Universitat die Beschaftigten zum
Sommerfest im Welfengarten, dies-
mal bei strahlendem Sonnenschein.

Wir Personalrate waren auch mit ei-
nem Stand vor Ort und bei unserem
Quiz zeigten die Beschéftigten, wie
gut sie sich mit Personalratsinhalten
auskennen. Zumindest winkte bei
richtigen Anworten eine Tite Pop-
corn und der Kessel war machtig am
dampfen, um die groRe Nachfrage zu
stillen.

Wichtiger waren natdrlich die vielen
Gesprache im Kollegenkreis. Nicht
nur flr uns Personalrate die passen-
de Gelegenheit, um Kontakte auf-
zufrischen, neue Kolleginnen und

Kollegen kennenzulernen, Neues zu
erfahren und die Beschaftigten auch
einmal abseits ihrer Einsatzorte zu
erleben.

Wir freuen uns aufs nachste Jahr!
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NEUE JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

Die neue Jugend- und Auszubilden-
denvertretung ist gewahlt und wie-
der aktiv! Wir sind finf Auszubil-
dende, die bei jeglichen Fragen ein
offenes Ohr haben und jederzeit fur
Euch da sind! Egal, ob es Probleme
in der Ausbildung gibt oder lhr Ide-
en habt, um es Euch angenehmer zu
machen, wir hoéren zu und wenn es
notig ist, handeln wir.

Wir brauchen Euch, Auszubildende
der Leibniz Uni! Um Missstande auf-
zudecken, missen wir davon erfah-
ren und um es Euch angenehmer zu
machen, brauchen wir Eure Ideen.

Geben kénnen wir Euch tatkraftige
Unterstitzung und stehen Euch stets
mit allen zur Verflgung stehenden
Mitteln zur Seite. Keines Eurer Prob-
leme ist zu grofR! Ganz gleich, ob es
sich hierbei um ein Problem inner-
halb oder auBerhalb Eurer Ausbil-
dung handelt. Es ist immer jemand
da, der uns selbst in schwierigen
Fallen helfend zur Seite steht. Selbst-
verstdndlich werden alle Eure Ange-
legenheiten vertraulich behandelt.

Also traut Euch!

Ihr habt ganz sicher alle eine Frage,
die lhr uns stellen wollt. Zweifelt
nicht daran unsere Hilfe in Anspruch
zu nehmen, wir freuen uns darauf!

Stellt sie uns in unserer Sprechstunde
personlich, ruft uns an oder schreibt
uns bei facebook! Schafft |hr es nicht
in unsere Sprechstunde, koénnt lhr
uns natdrlich auch auBerhalb der
angegebenen Zeiten erreichen und
auch treffen.

Eure JAV

Kontakt JAV

Welfengarten 3

Gebdude 1111, Raum 223
Sprechzeit:

Jede gerade Kalenderwoche
dienstags von 14 Uhr bis 16 Uhr
Tel. 762-2433

E-Mail jav@personalrat.uni-hanno-
ver.de

Vorsitz

Ewgenij Stepa
Institut fir Turbomaschinen und
Fluiddynamik

Stellvertreter

Laura Géahle
Philosophische Fakultat, Dekanat

Manuel Christ
Institut fir Mineralogie

Marcel Mende
Institut fur Festkorperphysik

Pia Thomzik
Dezernat 2, Sachgebiet 22
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UND NUN ZU ETWAS GANZ ANDEREM
EIN CAMPUSMANAGEMENTPROJEKT :|

Wie sich die Alteren unter uns sicher-
lich erinnern werden, gab es vor gar
nicht allzu langer Zeit an unserer Uni
einen Hauptberuflichen Vizeprasiden-
ten (HVP), der (womdglich in seiner
Funktion als CIO) die IT-technische
Unterstiitzung der administrativen
Arbeiten rund um das Thema Studium
und Studierende verbessern wollte
— also Bewerbung und Immatrikula-
tion, Studiengangsplanung, Lehrver-
anstaltungs- und Prifungsplanung,
Prifungsdurchfiihrung, Benotung
und Zeugniserstellung bis hin zur Be-
treuung der Alumnis. In Neu-Sprech
heiRen diese Arbeiten jetzt Prozesse
im Campusmanagement.

Da der damalige HVP/CIO — wie viele
andere — mit den damals genutzten
Softwarelésungen nicht zufrieden
war, schaute er sich um, was der
Markt so hergibt. Es liel} sich keine
wirklich passende Software finden.
Die HIS GmbH war zu dieser Zeit
aber dabei, eine Software zu entwi-
ckeln, die alle Probleme |6sen sollte.
Sie sei fast fertig, es misse nur noch
etwas nachjustiert und optimiert
werden. Prima, dachte sich der alte
HVP, wenn wir als erste Hochschule
diese Software einfihren, werden wir
ja sicherlich einigen Einfluss auf die

Entwicklung haben. Und dann hatte
die Leibniz Uni die eierlegende Woll-
milchsau — HISinOne — alles in einem.
So der Plan.

HISinOne wurde gekauft — selbst-
verstandlich mit Zustimmung des
Prasidiums — und ein Projekt wurde
gestartet, um die Anforderungen
zusammenzutragen, die eine breit
aufgestellte Hochschule an so eine
Software stellt. Denn es sollte ja
schlielRlich besser werden als bisher.

Es wurden etliche Workshops durch-
geflihrt unter Beteiligung moglichst
vieler Beschaftigter aus den Fakul-
taten, aus Verwaltung und anderen
Einrichtungen, um deren Bedarfe zu
bericksichtigen, um aus den Star-
ken und Schwachen der bisherigen
Software und aus den erforderlichen
Tatigkeiten und Arbeitsschritten die
Anforderungen an die neue Software
zu entwickeln. Anschliefend sollten
—von allen mitgetragen — die Arbeits-
ablaufe verbessert werden. Ergebnis
war eine Vielzahl von sogenannten
Soll-Prozessen, also Konzepten, wie
wir mit HISinOne arbeiten wiirden.

Nebenbei bemerkt wurden die meis-
ten beteiligten Beschaftigten fir die-
se Projektarbeit nicht wirklich von ih-

10 PR-Info der Leibniz Universitdt Hannover | Ausgabe 13 - August 2014



ren taglichen Arbeiten entlastet. Viele
Beschaftigte waren durchaus bereit,
dies mitzutragen, motiviert durch die
Chance, zukinftige Verbesserungen
mitgestalten zu kénnen — allerdings
nur fir einen begrenzten Zeitraum.

Mit der Zeit stellte sich heraus, dass
yfast fertig” ein dehnbarer Begriff ist.
Von einer einsetzbaren Software war
HISinOne meilenweit entfernt. Nach
Uber zwei Jahren mihsamer Projekt-
arbeit zog die Lenkungsgruppe — der
auch der HVP angehorte - die Reil3lei-
ne und beschloss via Prasidium, die
Einflhrung zu stoppen und in drei bis
vier Jahren noch einmal zu schauen,
wie sich der Softwaremarkt bis dahin
entwickeln wiirde.

Dann setzte ein Zeitraffer ein:
Bereits ein halbes Jahr spater mach-
te sich der damalige HVP/CIO erneut
auf die Suche und wurde flindig: Die
eierlegende Wollmilchsau hatte nun
einen anderen Namen: SAP SLcM
(Student Lifecycle Management).

Eine Grundsoftware, die nur ein we-
nig nachjustiert und optimiert wer-
den muss. Und als eine der ersten
Hochschulen Deutschlands, die SLcM
einfuhrt, werden wir sicher Einfluss
auf die Entwicklung haben. Und da
der damalige HVP Ende letzten Jahres
in den Ruhestand ging, wurde noch
schnell der Kaufvertrag fiir SLcM vor-
bereitet und der Kauf vom Prasidium

beschlossen. Dem neuen HVP Herrn
Strutz blieb dann noch die Ehre, den
Vertrag zu unterzeichnen.

Die Grinde fiir diese Entscheidung
hat das Prasidium bisher nicht mit-
geteilt. Aber es gibt ja die Gerlichte-
kiiche, die immer dann besonders
brodelt, wenn Entscheidungen nicht
transparent vermittelt werden. Da-
nach scheint es so zu sein, dass SLcM
gerade zu besonders glinstigen Kon-
ditionen zu haben war, weil bisher nur
eine Hochschule in Deutschland diese
Software nutzt und SAP einen respek-
tablen Piloten brauchte.

Im Oktober soll nun das neue Cam-
pusmanagementprojekt starten. Ein
externer Implementierungspartner
wird die Software an unsere Anfor-
derungen anpassen, wieder werden
viele Arbeitsstunden von Beschaftig-
ten der Leibniz Uni erforderlich sein.
Wir Personalrdate erwarten von der
Dienststelle — im Interesse aller bis-
her involvierten Beschaftigten —, dass
die Arbeitsergebnisse aus dem letz-
ten Projekt sinnvoll einflieen, dass
diesmal fiir die Arbeit im Projekt friih-
zeitig eine entsprechende Entlastung
der Beteiligten erfolgen wird und dass
im Ergebnis eine Software steht, die
nicht nur funktioniert, sondern auch
die Arbeitsablaufe erleichtert (oder
zumindest nicht verschlechtert).

Wir bleiben dran.
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ANDERUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Nachdem Frau Sabine Hoppenberg
als langjahrige Gesamtvertrauens-
person und Vertrauensperson der
Leibniz Universitat Hannover und der
Leibniz Universitat IT-Services (LUIS)
zum 01.01.2014 als Hauptvertrau-

LY

.

V. l. n. r. : Tobias Cram

m (LUH), Petra Bergmann (TIB/UB), Martin Sondermann (LUH),

ensperson der Schwerbehinderten
zum Ministerium fir Wissenschaft
und Kultur (MWK) gewechselt ist,
mochten wir lhnen gern das Team
der Schwerbehindertenvertretung
der Leibniz Universitat vorstellen.

=>4 = : f T3

Ulrike Hepperle (LUH), Maren Gerle (TIB/UB) und Helmut Dreblow (TIB/UB)

Wir stehen lhnen gern zur Verfiigung

® Fragen zum Schwerbehinderten-
recht

= barrierefreier Zugang bei Baumal3-
nahmen

= Betriebliche Wiedereingliederung

= Beratungen rund um Schwerbehin-
derung fiir Beschaftigte der LUH,
des LUIS und der TIB/UB

Kontakt
Schwerbehindertenvertretung
Gebdude 1111, Raum 013 (EG)
Welfengarten 3

Sprechzeit
Dienstag, Mittwoch 9.00 - 17.00 Uhr

Tel. 762 - 2720
E-Mail sbv@zuv.uni-hannover.de
Web  www.uni-hannover.de/sbv
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Bitte beachten Sie unseren neuen
Standort! Sollten wir aufgrund von
Terminen nicht vor Ort sein kdnnen,
kontaktieren Sie uns bitte per E-Mail
oder sprechen Sie auf unseren An-
rufbeantworter.

Unser Team

Gesamtvertrauensperson
Herr Tobias Cramm
Dezernat 5, Sachgebiet 51

Bereich LUH und LUIS

Vorsitzender
Herr Tobias Cramm
Dezernat 5, Sachgebiet 51

1. Stellvertreterin
Frau Ulrike Hepperle
Institut flr Erdmessung

2. Stellvertreter
Herr Prof. Gilbert Losken
Institut fir Landschaftsarchitektur

3. Stellvertreterin

Frau Sabine Poslednik-Pfeifer
Institut fir Wasserwirtschaft, Hydro-
logie und landwirtsch. Wasserbau

4. Stellvertreter
Herr Martin Sondermann
Institut fir Umweltplanung

5. Stellvertreter

Herr Norbert Pyttlik

Institut fir Umformtechnik und Um-
formmaschinen.

Bereich TIB / UB

Nach dem Ausscheiden des Vorsit-
zenden Hans Behrend stehen lhnen
fir den Bereich TIB/UB folgende An-
sprechpersonen zur Verfligung:

Vorsitzende
Frau Petra Bergmann
Team Deutsche Forschungsberichte

1. Stellvertreter

Herr Udo Lange

Bereich Bereitstellung und Ausliefe-
rung des Magazins / Repro-Stelle

2. Stellvertreter
Herr Helmut Dreblow
Bereich Versand

3. Stellvertreterin
Frau Maren Gerle
Team Leihstelle

Wer sich ebenfalls fur seine Kollegin-
nen und Kollegen an der Uni enga-
gieren mochte, kann sich hierzu im
Hinblick auf die kommende Wahl der
neuen  Schwerbehindertenvertre-
tung im Herbst 2014 bei uns im Biiro
melden.

Flr das uns entgegengebrachte Ver-
trauen danken wir lhnen allen und
verbleiben mit herzlichen GriiRen

lhre Schwerbehindertenvertretung
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PFLANZENSCHUTZ MIT KALIBER

Die Jagdsaison auf dem Campus Her-
renhausen ist wieder eréffnet. Wie
bereits in den vergangenen Jahren
wird die Uberaus zahlreiche Wildka-
ninchen-Population (Oryctolagus cu-
niculus) durch den zustandigen Jagd-
pachter reguliert. Dies ist notwendig,
weil die kleinen Nager Ubereifriges
Forschungsinteresse an unseren
Freilandversuchen zeigen. Nicht nur,
dass sie unser zartes Griinzeug wie
Salate und Kohl, Kartoffeln und Wur-
zelgemdise rege verkosten - nein, sie
manipulieren auch punktuell unsere
Stickstoffversuche mit zusatzlichem
Diinger und Uben sich in Ausgrabun-
gen an den Wurzelzonen unserer
Versuchspflanzen.

Kurzum, sie hinterlassen Kollate-
ralschdden in nicht unerheblichem
MaRe.

Den gut gemeinten Ratschlagen von
Kolleginnen und Kollegen, die stifen
kleinen Nager doch zu fangen und
anderswo auszusetzen, kann aus
rechtlichen Griinden nicht nachge-
kommen werden. Dies verhindert
das Bundesjagdgesetz.

Dort heiRt esin § 28 Abs. 2: ,,Das Aus-
setzen von Schwarzwild und Wildka-
ninchen ist verboten“. Wo also hin
mit den Kaninchen? Einfangen, art-

gerecht unterbringen und versorgen
und nach Ende der Versuchsreihe
wieder dort aussetzen, wo sie gefan-
gen wurden? Einen Kaninchenfanger
und einen Tierpfleger konnte die Uni
dann auch einstellen. Prima. Dies
wirde man jedoch sicherlich nicht
als Win-Win Situation bezeichnen.

Alle Versuche in der Vergangenheit,
die Pflanzen anderweitig zu schiitzen
(Elektrozaune, Fallen, Duftstoffe u.a.)
sind klaglich fehlgeschlagen. Blieb
also nur die aktive Bejagung.

Aktiv hiel§ in diesem Fall die Jagd mit
Frettchen, Falken und Kleinkaliber-
gewehr — in dieser Reihenfolge. Die
Jagd mit dem Frettchen war wenig
effektiv, da das Frettchen eher lustlos
seinem Jagdinstinkt folgte. Ist es da-
flir abgemahnt worden? Wir wissen
es nicht.
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Effektiver war da schon die Jagd mit
dem Falken. Gerduschlos und todlich,
bis der Kollege sich den Schnabel ge-
brochen hatte. Eine Falken-Erwerbs-
minderung ist nicht auszuschlieBen.
Also musste der Jagdpachter selbst
Hand anlegen und sein todliches
Handwerk vollziehen. 53 Kaninchen
wurden Opfer des gemeinen Meu-
chelmorders.

Es herrscht Krieg auf dem Campus
Herrenhausen, Kreatur gegen Wis-
senschaft, Mensch gegen Kreatur.
Aber es ist leider nicht zu vermeiden.

Wie Ublich Uberleben die Schlaues-
ten und Schnellsten und sichern nicht
nur die Erhaltung ihrer Art, sondern
auch die Beschaftigungsverhaltnis-
se von Frettchen, Falke und Pachter.
Ein makaberer Kreislauf. Schiisse auf
dem Campus verunsichern nicht nur
die Langohren, sondern auch die Be-
schaftigten (zumindest die wenigen,
die Schiisse gehort haben und die
Hintergriinde nicht kennen).

Nach Ricksprache mit dem Jagd-
pachter soll die Bejagung aber in der
anstehenden ,Jagdsaison” wieder
mit einem Jagdfalken erfolgen. Sollte
es dennoch notwendig werden, dass
mit Kleinkaliber bejagt werden muss,
geschieht dies in der ruhigeren Zeit
und zwar Sonntags zwischen 19:00
und 20:00 Uhr.

865 Jahre soll es nun her sein, dass
die kleinen niedlichen Nager wieder
in Deutschland heimisch wurden.
Angeblich hat der damalige Abt des
Klosters Corvey die Tiere von einem
franzosischen Amtsbruder bezogen,
um Leckerbissen fiir die Fastenzeit zu
haben. Der Verzehr von Kaninchen-
embryos war per Dekret des Paps-
tes erlaubt. Warum auch immer. Die
sprichwortliche Vermehrungsfreude
der kleinen Hoppler sorgte flr aus-
reichend Snacks und hin und wie-
der gelang es einem Tierchen, in die
Wildnis zu entfleuchen und dort die
Arbeit freiberuflich fortzusetzen.

Ursache unseres Problems ist also
die Fleischeslust oder besser gesagt
die Lust auf Fleisch anno 1149.

Dadurch haben wir nun den Salat —
oder eben auch nicht.
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NEUE BETRIEBSARZTE

Seit Januar 2014 bin ich fur die Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover als Betriebsarztin in der
Stabsstelle  Arbeitssicherheit und
Gesundheitspravention  tatig. Un-
terstltzt werde ich durch meinen
Kollegen Dr. Michael Richter, der
zeitlich ca. zwei der fiinf Tage im be-
triebsarztlichen Dienst der Univer-
sitat tatig ist. In Urlaubszeiten oder
bei Krankheit werden Herr Dr. Richter
oder ich durch eine/n Kollegin/en ver-
treten. Die betriebsarztlichen Raume
befinden sich in einer Etage mit den
Sicherheitsfachkraften und dem be-
trieblichen Gesundheitsmanagement.
So ist eine enge Zusammenarbeit al-
ler Beteiligten im Gesundheitsschutz
moglich.

Der Uberbetriebliche Dienst, dem wir
Arzte angehoren, ist die AMD TUV
Arbeitsmedizinische Dienste GmbH,
eine Gesellschaft des TUV Rheinland.
In unserer Niederlassung Nieder-
sachsen, am Standort Hannover, be-
findet sich ein arbeitsmedizinisches
Zentrum, in dem auch technisch auf-
wendigere Untersuchungen, die an
der Universitat nicht moglich sind,
durchgefiihrt werden kénnen.

Nach meinem Staatsexamen in der
Humanmedizin war ich in der Chirur-
gie, der Pathologie und der Inneren

Dr. med. Ellen Aumdller

Dr. med. Michael Richter

Medizin tatig. Mit dem Facharzt fir
Arbeitsmedizin habe ich die Wei-
terbildungszeiten abgeschlossen.
2002 habe ich die Tatigkeit in der
Arbeitsmedizin bei der AMD TUV Ar-
beitsmedizinische Dienste GmbH in
Hannover begonnen und 2006 die
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Facharztprifung im Gebiet Arbeits-
medizin abgelegt. Wahrend meiner
Tatigkeit bei der AMD habe ich un-
terschiedlich grolRe Unternehmen
verschiedener Branchen betriebs-
arztlich betreut und dabei mein
Fachwissen gefestigt und erweitert.

In Fort- und Weiterbildungen habe
ich u.a. Zusatzqualifikationen fir die
Untersuchung nach der Rontgen-
und Strahlenschutzverordnung, fir
die reisemedizinische Vorsorge und
fir die Praventivmedizin erworben.

Mein Kollege Dr. Michael Richter ist
ebenfalls Facharzt fir Arbeitsmedizin
(1994) und fir Allgemeinmedizin.

Die Aufgabe der Betriebsarzte be-
steht in der Beratung von Arbeitge-
ber, Beschaftigten und weiterer fir
den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hitung verantwortliche Personen
auf dem Gebiet des Gesundheits-
schutzes. Wir Betriebsdrzte sind
unterstiitzend tatig bei der Gefahr-
dungsbeurteilung, bei MalRnahmen
der Pravention sowie im betriebli-
chen Gesundheitsmanagement und
der betrieblichen Wiedereingliede-
rung. Wir fihren die arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgen und Impfungen
durch.

Arbeitsmedizinische Vorsorge nutzt
die Erkenntnisse aus der Vorsorge fiir
die Gefdahrdungsbeurteilung und fir

die MalBnahmen des Arbeitsschut-
zes. Eignungsuntersuchungen, die
auf einer anderen Rechtsgrundlage
als der Verordnung zur arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge basieren, kdnnen
von den Betriebsarzten ebenfalls er-
folgen.

Die notwendigen Kenntnisse Gber die
Arbeitsplatze erwerben wir Betriebs-
arzte durch die Zusammenarbeit mit
den Sicherheitsingenieuren, durch
Arbeitsplatzbegehungen, in Gespra-
chen mit Mitarbeitern, Vorgesetz-
ten, Personalrat, Schwerbehinder-
tenvertretern, BEM-Mitgliedern etc.
und in den ASAG- Sitzungen.

Betriebsarzte arbeiten weisungsfrei
und unterliegen uneingeschrankt der
arztlichen Schweigepflicht.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen
fir das Fachgebiet der Arbeitsmedi-
zin haben, kdnnen Sie mich gern an-
sprechen oder mir schreiben.

Dr. med. Ellen Aumiller
Facharztin fir Arbeitsmedizin

Kontakt Betriebséarzte

Wilhelm-Busch-Str. 22

30167 Hannover

Tel. 762-5763

E-Mail betriebsarzt@betriebsaerzte.
uni-hannover.de
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UNBEKANNTE ORTE AN DER LUH
DAS ,VERSUNKENE SCHLOSSCHEN“

Ja. Versunken ist es wohl, das kleine
Schlésschen mit der Gebdudenum-
mer 1137, Im Moore 11A. Geschickt
getarnt mit einer Fassade, die graue
DDR-Plattenbauten imitiert, und ver-
steckt hinter einem Urwald seltener,
einheimischer Pflanzenarten befin-
det sich in dem historischen Gemau-
er die Residenz der Geschaftsstelle
der Niedersachsischen Technischen
Hochschule (nth).

Im Westfllgel ist die Koordinations-
stelle des Onlineverzeichnisses LSF
untergebracht, es gibt Biiros fir das
Hochschulbliro fiir Internationales,

das Personaldezernat sowie Grup-
penraume fur die Psychologisch-The-
rapeutische Beratungsstelle und fir
das Institut fir Maschinenkonstrukti-
on und Tribologie.

Nur einen Briefkasten gibt es nicht.
Dafir gibt es die Poststelle im Wel-
fenschloss.

Wer nun glaubt, das Gebdude sei
vernachlassigt, irrt gewaltig. Wel-
ches Gebaude verfugt schon Uber
flinf pragnante Hausnummernschil-
der, damit Dornrdschens Prinz auch
sicher weiR, wo es langgeht?
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DIATEN-ERHOHUNG

Wir sollen ja alle viel gestinder leben.
Wir erndhren uns falsch, essen zu
viel, bewegen uns zu wenig.

Diaten zu verordnen ware doch eine
passende Idee. Der Aufruhr unter
den Beschaftigten ware allerdings
vorprogrammiert. Also sind intelli-
gente Konzepte gefragt. Nachdem
die Kaninchen uns schon die Salate
und Kartoffeln weggefuttert haben,
kommt nun die nachste hohere Ge-
walt ins Spiel: Sanierungsarbeiten!

Ein kleiner Testballon im Welfen-
schloss ist ja bereits im Mai gestar-
tet, hier sorgt nun den Sommer Uber
ein Ersatz-Container flr unser leib-
lich Wohl. Die Klimaanlage kann zwar
die Hitze nicht ausgleichen, aber so
ist fir ein kuschelig warmes Betriebs-
klima der Studentenwerkerinnen
gesorgt und gleichzeitig sorgen die
Temperaturen dafiir, weniger Hunger
zu haben. Man kennt das. Und wer
mehr Hunger hat, muss eben in die
Mensa, was wiederum auch zusatzli-
che Kalorien verbrennt.

Prima, dachte sich der FuRboden in
der Contine auf dem Conti-Campus,
da mache ich mit. Ein paar Probeboh-
rungen und kluge Gutachter spater
wurde aus einer geplanten acht-Wo-
chen-SchlieBung eine Versorgungs-

licke bis zum Ende des Jahres 2014.
Neuesten Entwicklungen zufolge ver-
schiebt sich dieser Termin nun auf
den 24. Oktober.

Die Beschaftigten bekommen wah-
rend der SchlieBung Suppe in der
CaféBar — Suppe ist beim Fasten ja
erlaubt. Wer dennoch mehr verkos-
tigen muss oder will, darf gern in die
Hauptmensa ausweichen, diese ist ja
schlieRlich nur 1,5 km entfernt. Wer
wenig Zeit hat, fahrt sportlich mit
dem Rad - ein gelungenes Diatkon-
zept, das Hand und Ful} hat.

Vielleicht sollten wir uns mit diesem
Gesundheitspaket um ein audit ge-
sunde Hochschule bewerben oder
die Niedersdchsische Therapeutische
Hochschule ins Leben rufen. Das wa-
ren doch mal Ideen.

Schade nur, dass spatestens nach
Fertigstellung der Bauarbeiten die
Beschéftigten wieder zurickfallen
werden in alte Erndhrungsgewohn-
heiten. Schnell am Ort etwas in die
Figur schieben und zuriick an den
Arbeitsplatz. Leider nicht besonders
nachhaltig, aber immerhin in frisch
sanierter Umgebung.

Das nennt man dann JoJo-Effekt.
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STANDORT RUTHE

»Was lange wahrt, wird endlich gut”,
so heillt es in einem alten Sprich-
wort. Orientiert man sich an dieser
Aussage, muss es blendend um den
Standort Ruthe stehen. Und in der
Tat, es sieht gut aus!

Am 25.06.2014 erfolgte die offiziel-
le Ubergabe des IV. Bauabschnittes.
Gemeint sind damit die sanierten
und umgestalteten Biiro-, Betriebs-
und Sozialrdume am Versuchss-
tandort Ruthe/Sarstedt. Die Fertig-
stellung erfolgte im Rahmen eines
groBeren Bauvorhabens (ber einen
insgesamt achtjahrigen Umbau der
Liegenschaft.

Die Bauabschnitte | — Energetische
Sanierung der ehemaligen Obstbau-

halle, Il — Sanierung der Maschinen-
halle und Unterstande und Il — Ab-
riss der alten Unterstellplatze und
Gewadchshduser wurden bereits um-
gesetzt.

Auf den ersten Blick hat sich an der
bestehenden Gebdudesubstanz nicht
viel gedndert. Man war bestrebt, den
architektonischen Charakter der Lie-
genschaft beizubehalten, allerdings
mit einer zeitgemaBen Sanierung,
insbesondere im energetischen Be-
reich.

Was der erste Blick nicht hergibt,
entdeckt man allerdings mit dem
Zweiten. So sind alle Raumlichkeiten
nicht mehr einzelnen Nutzern zuge-
ordnet, sondern werden Abteilungs-
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Ubergreifend genutzt. Die ehemalige
»,Obstbauhalle” wird nun als gemein-
schaftliche Arbeitshalle genutzt. Aus
der ehemaligen ,Gemisehalle” ist
eine Maschinenhalle geworden. An-
statt Bliros einzeln zuzuordnen ist
z.B. ein gemeinschaftliches Betriebs-
leiterbiliro entstanden. Aber auch die
Betriebs- und Lagerrdume wurden
umgestaltet und einer libergeordne-
ten Nutzung zugefiihrt.

Im Grunde spiegelt der Standort in
seiner raumlichen Nutzung den neu-
en Gedanken einer engeren Zusam-
menarbeit der einzelnen Abteilungen
(Obstbau, Gemiisebau, Baumschule
und Genetik) wider. Gemeinsame
Nutzung von Infrastruktur, Maschi-
nen und Gerdte schafft auch neue
Strukturen in der Zusammenarbeit.
Und auf diese neue Art der Zusam-
menarbeit konnen die Mitarbeiter
am Standort zu Recht stolz sein. Denn
es bedarf schon vieler Umdenkungs-
prozesse bis sich eine neue ,mitein-
ander arbeiten Kultur” im taglichen
Arbeitsprozess durchgesetzt hat.

So gesehen hat mehr als nur eine
Sanierung des Standortes stattge-
funden. Der Versuchsstandort Ruthe
ist nicht nur sehr viel attraktiver fur
die bisherigen Versuchsansteller ge-
worden, sondern moéchte auch um
andere Versuchsansteller, die bislang
den Standort noch nicht fir ihre Ver-

suche genutzt haben, werben. Um
auch diesen Schritt erfolgreich zu
gestalten, bedarf es allerdings noch
einiger grundlegender Voraussetzun-
gen. Insbesondere Uber die personel-
le Situation muss mittelfristig nach-
gedacht werden. Um den Standort zu
einer Servicestation flir Versuchsan-
steller umzugestalten, bendtigt man
hochqualifiziertes Personal und gute
technische Moglichkeiten.

Davon, dass man hier auf dem rich-
tigen Weg ist, konnte sich auch un-
ser Vizeprasident fur Verwaltung und
Finanzen Herr Dr. Strutz Gberzeugen.
Im Rahmen der Ubergabe der neuen
Raumlichkeiten konnte er sich erst-
malig einen Uberblick tiber die Ver-
suchsstation Ruthe verschaffen. Lei-
der war es in der Kiirze der Zeit nicht
moglich, alle Belange anzusprechen.

Aber unter uns: Der
Standort Ruthe st
auch auf Grund sei-
ner Lage, eingebettet
A 4 im  Zusammenfluss
von Innerste und Lei-
ne, immer einen Be-
such wert.

Wappen
von Ruthe

Man kann sagen, dass in Ruthe die
Welt noch (oder wieder) in Ordnung
ist. Zumindest wird weiter daran ge-
arbeitet.
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DIE LOSUNG EINES PROBLEMS?
ARBEITEN VON SONNENAUFGANG BIS SONNENUNTERGANG

Ein Kollege vom Campus Herrenhau-
sen sprach mich vor einiger Zeit an:
,Kannste nicht noch einmal einen
Artikel Uber die schlechte Wegesi-
tuation hier in Herrenhausen schrei-
ben, da tut sich Gberhaupt nichts!”
Ich habe dann versucht zu erklaren,
dass wir Personalrdte das Thema
auch schon mehrfach im Ausschuss
far Arbeitssicherheit und Gesund-
heit (ASAG) und in den regelmaRig
stattfindenden Gesprachen mit der
Dienststelle angesprochen haben.
Seitens der Dienststelle wird immer
wieder wird beteuert, dass nach Fer-
tigstellung der Baumalnahmen auch
die Wege saniert werden. Warten
wir es ab.

Nein, das werden wir nicht mehr!

Abwarten, das ist nicht die Art der
Personalradte. ,Wir werden das Pro-
blem selbst |6sen” schlage ich dem
Kollegen vor. Aber wie? Der Vorschlag
seitens des Dezernates 3, an alle Mit-
arbeiter Stirnlampen auszuteilen,
erscheint uns bei der Problemldsung
wenig hilfreich. Wir kennen unsere
Kolleginnen und Kollegen. Entweder
sind dann, wenn man sie braucht, die
Batterien leer, die Stirnlampe nicht
griffbereit oder die Stirnlampe passt
nicht zur Frisur. Auch die Uberlegung,

eine Notbeleuchtung zu installieren
wird auf Grund der Kosten verwor-
fen.

Irgendwie zwischen dem 4. und 5.
Tor Deutschland - Brasilien kam dann
die Erleuchtung: Tageslicht!!

Warum nicht einfach das natirliche
Tageslicht nutzen? Arbeitsbeginn
bei Sonnenaufgang, Arbeitsende bei
Sonnenuntergang. Klar, das klingt
erst einmal ziemlich hart und nach
Mehrarbeit aber ich habe da mal ge-
nauer nachgerechnet:

Unsere Meteorologen an der Leib-
niz Universitat haben fir das Jahr
2013 insgesamt 1.590 Sonnenstun-
den ausgewiesen. Sonnenstunden
sind hier Stunden mit mind. 120 W/
m? Einstrahlung - also vollig ausrei-
chend, um sicher die Wege auch
auf dem Campusgelande nutzen zu
kénnen und man muss auch nicht im
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Dammerlicht unterwegs sein. Gehen
wir mal von 1.580 produktiven Ar-
beitsstunden pro Jahr aus (Wikipe-
dia), dann sieht man, das passt.

Einen Nachteil hat die Sache! Wir
hatten nur zweimal im Jahr die glei-
che Arbeitszeit. Ade also mit starren
Arbeitszeiten und hin zur Gleitzeit,
also der astronomischen Gleitzeit.
Irgendwie ist das ja auch eine starre
Arbeitszeit, halt eine astronomisch
stellare. Nehmen wir einmal den 01.
Januar, dann ware die starre Gleitzeit
von 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr, die sich
aber bis zum 21. Juni auf eine Anwe-
senheitsdauer von 5.00 Uhr bis 16.30
Uhr ausdehnen wirde. Dies ergibt
eine mittlere Anwesenheitsdauer
von 8:45 Stunden. Wenn da nicht je-
mand die Finger im Spiel hatte...

Klappt also prima. Ein zweiter, nicht
unerheblicher Aspekt ist hierbei
auch die Energieeinsparung, weniger
heizen, weniger Beleuchtung.

Jetzt mag ja der eine oder andere
Verantwortliche innerhalb unserer
Hochschule denken: Was soll der
Unsinn? Haben die nichts anderes zu
tun, als solche Artikel zu schreiben.

Ja, haben wir!

Die Wegesicherheit liegt uns Per-
sonalraten jedoch sehr am Herzen,
deshalb lassen wir in Sachen Sanie-
rung der Wege Herrenhausen und
anderswo auch nicht locker. Unsere
Losung des Problems mag ja viel-
leicht etwas futuristisch sein, aber
wir bemiihen uns zumindest um eine
Verbesserung der Situation, was man
von anderen Verantwortlichen nicht
behaupten kann. Schon ware es al-
lerdings, wenn im nachsten PR-Info
ein Artikel erscheinen koénnte mit
Losungsvorschlagen der Dienststelle.

Ubrigens, die Tage werden wieder
kiirzer und die Néachte langer! Allzu
lange sollte mit einer Losung nicht
mehr gewartet werden.

Auch an anderen Stellen der Leib-
niz Universitat ist die Wegesitua-
tion unzumutbar. Selbst geringe
Regenfalle machen den Weg durch
den Welfengarten - sei es fiir einen
Dienstgang oder in der Mittagspau-
se - zur Matschpartie. Nach unserer
Kenntnis ist eine Losung lediglich
fir den Weg vom Welfenschloss zur
Mensa mittelfristig in Sicht.
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eZWICKMUHLE

Da las ich neulich in einem Vertrags-
entwurf zu einem Forschungsprojekt
die Zeile ,Kommunikative Aktivitaten
in Verbindung mit dem Fahrzeug sind
zwischen den Vertragspartnern ab-
zustimmen.” Ojee. Wie will ich nun
Uber meine Leber-Laus berichten?

Sagen wir es mal so:

Eine uns allen bekannte Hochschule
will sich fiir ein Forschungsprojekt
zur Verfugung stellen, in dem es um
Elektromobilitat geht. Ein namhafter
Automobilhersteller wird hierfur je-
ner Hochschule sechs Hochdachkom-
bis im Vorserienstatus zur Erprobung
zur Verfugung stellen. Im Gegenzug
zahlt jene Hochschule eine Summe X
als monatliches Nutzungsentgelt pro
Testfahrzeug.

Die Liste der berechtigten Fahrer
wird fixiert, diese werden zur Ge-
heimhaltung verpflichtet und mis-
sen per Unterschrift einwilligen, dass
die Messdaten (u.a. GPS-Position,
Geschwindigkeit, Uhrzeit) erfasst
werden und dass zum Zwecke der
Kundenbetreuung und Marktfor-
schung die Telefonnummer (ein-
schlielRlich SMS) und Mailadresse
erfasst werden darf. Die Datenauf-
zeichnung erfolgt anonymisiert, dem
Datenschutz wird also genligt. Ob die
Mitwirkung als Beta-Tester Teil des
Arbeitsvertrages ist oder die fahr-
berechtigten Beschaftigten auch die

Marktforschungsunterschrift verwei-
gern konnten (wie man es im Privat-
leben ja gelernt hat, um unliebsamen
Anrufen und Mails zu entgehen),
bleibt fraglich - immerhin ist die Kun-
denbetreuung und das Feedback der
Nutzer neben der rein technischen
Auswertung ein wesentlicher Be-
standteil des Forschungsprojekts des
namhaften Autoherstellers.

Bei diesem Forschungsprojekt ist
jene Hochschule ja nicht Forscher.
Dass Probanden fir ihre Mitwirkung
bezahlen, wobei ein Leasingvertrag
in der Summe wahrscheinlich giins-
tiger ware, ist schon eine seltsame
Entwicklung. Welchen Nutzen mag
jene Hochschule davon haben? Letzt-
lich liefert sie dem namhaften Auto-
mobilhersteller wertvolle Daten und
Erkenntnisse, um sein Fahrzeug zur
(gewinnbringenden) Serienreife zu
bringen.

Aber ich bin zu vorschnell und zu
oberflachlich. Ich habe zu wenig re-
cherchiert, bin zu kritisch, wenn es
um die Verwendung offentlicher
Gelder geht - insbesondere im Geis-
te der Férderung von Forschung und
Umweltschutz. Wir wollen schlie-
lich alle eine geslindere Umwelt und
die Bundeskanzlerin will bis 2020 ihr
Ziel der Eine-Million-E-Autos errei-
chen. Also sollte ich mir wiinschen,
jene Hochschule wére unsere.
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AKTUELLE RECHTSSPRECHUNG

Der Europaische Gerichtshof (EuGH)
hat mit Urteil vom 5. Dezember 2013
(C 514/12) entschieden, dass eine
Differenzierung zwischen bei dem-
selben Arbeitgeber und bei anderen
Arbeitgebern zurlickgelegten Zeiten
grundsatzlich gegen die europarecht-
lichen Freiztgigkeitsvorschriften ver-
stoRt. Der Grundsatz der Gleichbe-
handlung, der sowohl in Artikel 45
des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Europdischen Union (AEUV) als
auch in Artikel 7 der EU-Verordnung
Nr. 492/2011 niedergelegt ist, ver-
bietet nicht nur offensichtliche Dis-
kriminierungen aufgrund der Staats-
angehorigkeit, sondern auch alle
verschleierten Formen der Diskrimi-
nierung, die durch die Anwendung
anderer Unterscheidungskriterien de
facto zum gleichen Ergebnis flihren.

Hieraus kénnen sich Anspriche der
Beschaftigten auf Stufenzuordnung,
auf Krankengeldzuschuss und auf
Jubildumsgeld ergeben, die (iber
die derzeitigen Regelungen in den
Tarifvertragen fur den offentlichen
Dienst hinausgehen. Unter Berick-
sichtigung der Begriindung ist die
Entscheidung des Europaischen Ge-
richtshofs auf mehrere Regelungsbe-
reiche des Tarifvertrags der Lander
(TV-L) Gbertragbar:

COUR DE JUSTICE
DE L'UNION
EUROPEENNE

Der Europaische Gerichtshof in
Luxemburg, Quelle: JgS

Bezliglich der Stufenzuordnung in-
nerhalb der Entgeltgruppen stellt der
TV-L grundsatzlich auf ,einschlagige
Berufserfahrung” ab, ohne zu diffe-
renzieren, bei welchem Arbeitgeber
diese Berufserfahrung erworben
wurde. Allerdings differenziert die
fiir alle Beschaftigten der Lander gel-
tende Vorschrift des § 16 Abs. 2 TV-L
bei der Anrechnung von einschlagi-
ger Berufserfahrung zum Teil aus-
dricklich danach, ob diese Berufser-
fahrung bei demselben oder einem
anderen Arbeitgeber erworben wur-
de. Dies verstolSt gegen die europa-
rechtlichen Freizligigkeitsvorschrif-
ten. Dem Grundsatz der ,,Anpassung
nach oben” (vergl. BAG 9 AZR 529/10
vom 20.03.2012 und 6 AZR 964/11
vom 24.10.2013) folgend, haben in-
soweit die betroffenen Beschaftig-
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ten den Anspruch, dass auch ihre
bei anderen Arbeitgebern erworbe-
ne einschlagige Berufserfahrung bei
der Stufenzuordnung angerechnet
wird. Sie sind so zu stellen, als wenn
die bei anderen Arbeitgebern erwor-
bene einschlagige Berufserfahrung
bzw. zuriickgelegte Zeit von Anfang
an bei ihrer Stufenzuordnung be-
riicksichtigt worden ware. Rlckwir-
kende Zahlungsanspriiche ergeben
sich daraus jedoch nur im Rahmen
der sechsmonatigen Ausschlussfrist
des § 37 TV-L.

Auch die Differenzierung gem. § 34
Abs. 3 TV-L zwischen zuriickgelegten
Beschdftigungszeiten bei demselben
Arbeitgeber (bzw. unter denselben
Tarifvertrag fallenden anderen Ar-
beitgebern oder anderen o6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgebern) einerseits
und sonstigen Arbeitgebern ande-
rerseits ist unzuldssig. Auch hier
sind aufgrund der ,, Anpassung nach
oben” alle in einem Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegten Zeiten anzurechnen.

Neben der Bestimmung der Kiin-
digungsfrist hat die Beschafti-
gungszeit Auswirkung auf den
Anspruch auf Krankengeldzuschuss
(§ 22 Abs. 3 TV-L) und auf den
Anspruch auf Jubildumsgeld (§ 23
Abs. 2 TV-L).

Die Uberpriifung der Stufenzuord-
nung kann durchaus weiter reichen-
de finanzielle Auswirkungen fir be-
troffene Beschéftigte haben. Eine
friiher erreichte hoéhere Entwick-
lungsstufe der eigenen Entgeltgrup-
pe, ein friiherer Anspruch auf die
Jubildumszuwendung, sowie die lan-
gere Dauer der Zahlung eines Kran-
kengeldzuschusses sind auch zukinf-
tig gesehen bares Geld.

Prifen Sie lhre Anspriiche oder las-
sen Sie sich beraten, denn ohne eine
entsprechende schriftliche Geltend-
machung ihrer Anspriiche gibt es kei-
ne automatische Berichtigung ihrer
Eingruppierung aufgrund der neuen
Rechtsprechung. Auch wir Perso-
nalrdte kdnnen lhnen entsprechen-
de Antragsvordrucke zur Verfligung
stellen.
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