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EDITORIAL

Liebe Kolleg*innen!

Beim Personalrat ging es in diesem Friihjahr hoch her. Aufgaben hauften sich,
Termine gaben sich fortlaufend die Hand, und dann musste auch noch der Ter-
min fiir die Personalversammlung verschoben werden! Prall gefiillte Termin-
kalender sowohl bei uns als auch beim Prasidium, gepaart mit Schwierigkeiten
einen ausreichend grofRen Raum zu bekommen, fihrten am Ende dazu, dass
die Personalversammlung auf einen ganz besonderen Termin gelegt werden
musste: den 1. April - kein Aprilscherz!

Leider brachte der Termin einige organisatorische Hindernisse mit sich, so dass
Einladung und Tatigkeitsbericht erst kurz vor knapp versendet werden konnten
erstmals digital. Darlber hinaus war auch das PR-Info betroffen, denn die Ju-
bildaumsausgabe war schon so voll, dass die Personalversammlung nicht mehr
hinein passte.

In diesem Heft lesen Sie aber nicht nur die gewohnte Zusammenfassung der
Personalversammlung, sondern auch Artikel zu Themen, die Teil der Personal-
versammlung waren. Sie erfahren ab Seite 18, welche Probleme der Personal-
rat beim Thema ,Bauen im Bestand” sieht und welche Vorschlage wir fir eine
Verbesserung haben. Ab Seite 22 fassen wir die Ergebnisse der Tarifrunde 2019
zusammen. Hierbei ist jedoch Vorsicht geboten: Zum Zeitpunkt des Erscheinens
dieses Heftes waren die Redaktionsverhandlungen noch nicht abgeschlossen
und die Ergebnisse standen noch unter Vorbehalt! Auf Seite 28 stellen wir den
jungst vom Senat beschlossenen Entwicklungsplan vor.

Viel Spal® beim Lesen wiinscht Ilhnen
Ilhr Personalrat

Leibniz
Universitat

Hannover
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RERSONALVERSAMMLUNG,201'9

uch beim Personalrat wird’s
Amal eng: Arbeitsverdichtung

und Erkaltungswellen fiihrten
in diesem Jahr dazu, dass die Einla-
dung zur Personalversammlung und
der jahrliche Tatigkeitsbericht des
Personalrats erst kurz vor dem Ter-
min der Personalversammlung ver-
schickt werden konnten. AuRerdem
konnte die Personalversammlung
leider aufgrund von Terminschwie-
rigkeiten in diesem Jahr nur einmal
stattfinden, nachdem die zweimalige
Veranstaltung im vergangenen Jahr
auf groRBen Zuspruch gestoflen war.
Wenn moglich, soll die Veranstaltung
an zwei Terminen jedoch in Zukunft
wiederholt werden.

Trotz der kurzfristigen Ankiindigung
fillte sich der Horsaal 201 auf dem
Conti-Campus zligig. Nachdem die
Personalratsvorsitzende Elli Grube
die Versammlung eroffnet und die
Anwesenden begrifit hatte, mach-
te wie Ublich der Prasident Prof. Dr.
Volker Epping den Auftakt mit dem
Bericht des Prdsidiums.

Bericht des Prasidiums

Das wichtigste Thema des Prasi-
diums im letzten Jahr war der An-
trag auf Exzellenzuniversitat und
die Vorbereitung auf die Begehung
und Begutachtung der LUH und ih-
rer Verbundpartnerin MHH Ende
Marz. In der Woche eins nach der
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Begehung durch die unabhangigen
Begutachter*innen nutzte Herr Ep-
ping die Gelegenheit, um allen Be-
schaftigten flr ihre exzellente Arbeit,
ihren unermidlichen Einsatz und ihr
Durchhaltevermogen nach zwei Jah-
ren Dauerdruck zu danken. Beson-
ders die sehr gute Zusammenarbeit
vieler Kolleg*innen aus verschiede-
nen Bereichen, auch in der zweiten
und dritten Reihe, hob er lobend her-
vor und flgte hinzu, dass Beschaftig-
te sich mit spezifischen Riickfragen
gern an ihn wenden konnten. Das
Ergebnis des Antrags wird am 19. Juli
2019 bekannt gegeben werden.

Passend zum Thema der Personalver-
sammlung berichtete der Prasident
von Bauvorhaben und geplanten Sa-
nierungen im Bereich Nordstadt. Fir
eine neu eingeworbene, aulleruni-
versitare Forschungseinrichtung, das
DLR-Institut fur Satellitengeodasie
und Inertialsensorik (DLR-SI) soll ein
Neubau fir bis zu 130 Beschiaftigte
errichtet werden. Weitere Erweite-
rungen fir die Max-Planck-Gesell-
schaft sollen folgen. Damit werden
die letzten Baulilicken in der Nord-
stadt geschlossen und es entsteht
ein neuer ,,Campus Physik”.

Ein anhaltendes Problem im The-
menfeld Sanierung ist das mangelnde
Budget der LUH. Fir die Instandhal-
tung von 177 Gebauden stehen aktu-

ell nur 5,1 Mio. Euro zur Verfligung;
dabei koste aber allein die Sanierung
der AuRenfassade des Hochhauses in
der AppelstraBe 30 Mio. Euro. Ohne
von aulen zuflieBendes Geld ginge
das nicht, so Herr Epping. Deshalb
muss perspektivisch viel Geld in die
Absicherung und Einnetzung von Ge-
bauden flieRen, weil kein Geld fir die
Sanierung da ist. Auch Baugenehmi-
gungen sowie die Gewinnung von
Baufirmen fir die Umsetzung der
Baumalnahmen bereiten weiterhin
Schwierigkeiten.

Im Folgenden berichtete der Prasi-
dent von laufenden Antragsverfah-
ren der LUH. Nachdem in der ers-
ten Runde des Nachwuchspaktes 21
neue Professur-Stellen an die LUH
gingen, wurden in der nun anschlie-
Renden zweiten Runde vier weitere
Stellen beantragt. Diese Stellen be-
inhalten jedoch nur Mittel flr die
Professur selbst und nicht fir das un-
terstlitzende Personal. Im Verbund
mit der Universitat Hildesheim, der
Hochschule Hannover und der MHH
soll ein Antrag fur Digitalisierungs-
professuren gestellt werden. Dieser
Antrag, der maximal acht Professur-
Stellen fur die LUH enthalt, muss bis
Ende April 2019 fertig sein. Auch hier
wird die LUH unterstiitzendes Per-
sonal und Ausstattung der Stellen
zu grolRen Teilen selbst finanzieren
mussen. Perspektivisch kénne eine
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Reduzierung der Gesamtzahl der
Professuren notwendig werden, um
die ausreichende Ausstattung zu ge-
wahrleisten. Weiterhin wurde ein
weiterer Verbundantrag fur einen
Transferhub Hannover im Bereich
Ausgrindungen und Patentverwer-
tung beim Land gestellt, dessen Er-
gebnis demnachst erwartet wird.

Im Marz 2019 wurden die Zielver-
einbarungen 2019-2021 zwischen
dem Niedersachsischen Ministerium
flr Wissenschaft und Kultur und der
LUH unterzeichnet. Diese kdnnen
auf den Internetseiten des Ministeri-
ums eingesehen werden (https://t1p.
de/45rn). Weiterhin hat das Ministe-

Der Horsaal war trotz der kurzfristigen g
Einladung gut gefiillt.

i e

rium eine Begutachtung der Nieder-
sachsischen  Stiftungshochschulen
in Auftrag gegeben, deren Ergebnis
von der LUH mit Spannung erwartet
wird, da, so Herr Epping, dadurch
Moglichkeiten zur Autonomie eroff-
net wirden. Zum Ende des Jahres
plant das Ministerium eine Novelle
des Niedersachsischen Hochschulge-
setzes (NHG).

Zuletzt wies Herr Epping darauf hin,
dass die Entwicklungsplanung 2023
vom Senat beschlossen und verof-
fentlicht wurde. Vom Hochschulrat
habe es groRes Lob fiir den Entwick-
lungsplan gegeben. Der Prasident
dankte insbesondere Herrn Elspal}
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und dem Team Hochschulplanung
und Controlling wie auch den ande-
ren Beschaftigten, die hieran mitge-
wirkt hatten.

Fragen an das Prasidium

Nachdem Herr Epping seinen Vor-
trag beendet hatte, bekamen die
anwesenden Beschiaftigten Gelegen-
heit, Nachfragen an das Prasidium
zu stellen. Eine Beschaftigte fragte
nach der Verankerung der Themen
Nachhaltigkeit und Fair Trade in der
LUH. Herr Epping antwortete, dass
hierzu im vergangenen Jahr vom De-
zernat 3 eine Untersuchung durch-
gefihrt worden sei. Insgesamt sei

die Universitat bei der Vergabe von
Auftragen an das Landeshaushalts-
recht gebunden. Darliber hinaus sei
es Aufgabe der einzelnen Fachdiszip-
linen, diese Themen in ihre Lehrpla-
ne aufzunehmen.

Die Vorsitzende des Personalrats
griff die Erwahnung des Prasidenten
auf, dass die Ergebnisse der Begut-
achtung der Stiftungshochschulen
mit Spannung erwartet wirden, und
fragte direkt nach, ob es im Prasi-
dium Uberlegungen gibe, aus der
LUH eine Stiftung zu machen. Herr
Epping begriindete sein Interesse an
der Rechtsform Stiftung damit, dass
diese dem Prasidium die Diensther-

Die Vorsitzende des Personalrats
Elli Grube.

[
|
-

e
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renfahigkeit Gbertragen wirde und
damit die Moglichkeit gabe, eigene
Stellen zu backen, um damit gutes
Personal zu halten. Dies sei auch bei
anderen Rechtsformen gegeben, z.B.
bei der Kérperschaft des offentlichen
Rechts. In diesem Zusammenhang
erwahnte der Prasident jedoch vor-
nehmlich Beamtenstellen, die durch
die Dienstherrenfahigkeit geschaffen
werden kénnten.

Eine Nachfrage aus dem Publikum
beschaftigte sich mit dem erwdhnten
Transferhub und wiinschte sich einen
starkeren Ausbau der Zusammenar-
beit mit Wirtschaftsunternehmen.
Der Prasident fliihrte daraufhin aus,
dass es sich bei dem aktuellen Antrag

um eine Ausschreibung des MWK fiir
ein flnfjdhriges Programm in Zusam-
menarbeit mit Hannover-Impuls han-
dele. Es verstarke im Wesentlichen
vorhandene Transferaktivitaten der
LUH; eine enge Verzahnung mit Wirt-
schaftsunternehmen im Rahmen ge-
forderter Transfer-Projekte sei geleb-
te Praxis.

Da es keine weiteren Fragen an das
Prasidium gab, griff die Personalrats-
vorsitzende Elli Grube noch einmal
das Thema Exzellenzuniversitat auf.
Sie lobte nicht nur die Beschaftig-
ten, die in erster und zweiter Reihe
unermudlich und unter grofRer Dau-
erbelastung flr das Gelingen der Be-
gehung gearbeitet haben, sondern
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auch diejenigen, die geduldig abge-
wartet hatten, wahrend ihre Anlie-
gen wegen des Exzellenz-Antrags auf
die Wartebank geschoben werden
mussten. Weiterhin versprach Frau
Grube, dass der Personalrat den wei-
teren Prozess wie bisher konstruktiv
und auch kritisch begleiten werde.

Thema: Bauen im Bestand

Nachdem der Bericht des Prasidiums
abgeschlossen war, leitete die Vor-
sitzende das eigentliche Thema der
Personalversammlung ein: Bauen im
Bestand. Hier Ubergab sie zunachst
das Wort an Herrn Horst Bauer, den

Leiter des Dezernates 3 Gebdudema-
nagement.

Herr Bauer begann seinen Vortrag
mit einem Rickblick auf die Veran-
derungen, die die Ubertragung der
Bauherrenschaft vom Staatlichen
Baumanagement auf die LUH zum
01.01.2019 bewirkt hat. Um die Viel-
zahl von neuen Aufgaben bewiltigen
zu konnen, wurde das Dezernat 3
aufgestockt und ca. 20-25 neue
Stellen geschaffen. An dieser Stelle
dankte Herr Bauer der Personalver-
waltung und dem Personalrat fir die
gute Zusammenarbeit bei diesem
Ausbau.

...und der Prasident Prof. Dr. Volker Epping beantwortete sie.
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Bauen im Bestand

ARRAR

Bauherrenschaft ab 2019

* rechtliche und wirtschaftliche Verantwortung
fir BaumaBnahmen bei der LUH.

* neue Aufgaben und neue Beschiftigte im

Dezernat 3

Sanierungsstau
* Barrierefreiheit

Im Folgenden gab Herr Bauer den
Anwesenden mit Hilfe einer sehr
anschaulichen Prasentation einen
Uberblick tber alle derzeitigen Bau-
stellen und geplanten Bauvorhaben
an der LUH. Der Uberblick zeigte
deutlich, wie vielfdltig der Bereich
Bauen ist. Auf der einen Seite ste-
hen notwendige Sanierungen wie
z.B. die Hochhdauser in der Appelstra-
Re und am Konigsworther Platz, die
Renovierungen und Herrichtungen
von Gebduden nach dem Umzug des
Maschinenbaus nach Garbsen, be-
vor die neuen Nutzer*innen einzie-
hen kénnen sowie Schwierigkeiten
beim Bau im Bestand im Hinblick

e
. 4 Der Vortrag des Personalrats.

auf Brandschutz, Energieeffizienz,
Schadstoffbeseitigung und Denkmal-
schutz. Auf der anderen Seite stehen
Neubauten wie das von Anwohnern
kontrovers diskutierte Gebdude der
Leibniz School of Education (LSE), das
in der Strafle Im Moore entstehen
wird, und der weithin bekannte Cam-
pus Maschinenbau Garbsen (CMG),
dessen Eroffnung am 19. September
2019 ansteht. Bei der Vielzahl von
gleichzeitigen Baustellen sei es nicht
immer moglich, die Beschaftigten vor
Beeintrachtigungen durch den Bau
zu schitzen, so Herr Bauer. Er dankte
deshalb allen Beschaftigten fir ihre
Geduld und versprach, im Rahmen
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der Ubernahme der Bauherrenschaft
grolRere Transparenz Uber Bauvorha-
ben zu schaffen.

Nach dem Vortrag von Herrn Bau-
er Ubernahm der stellvertretende
Vorsitzende des Personalrats Jorg
Schollbach das Wort und schilderte
den bisherigen Umgang mit BaumaR-
nahmen aus Sicht des Personalrats.
Mit Ubernahme der Bauherrenschaft
durch die Universitat ist nun auch,
wie fur alle anderen Bauherr*innen
in Hannover, das Bauamt Hannover
die zustandige Bauaufsichtsbehorde.
Damit ist die LUH selbst fir die ord-
nungsgemale Antragstellung an die
Bauaufsichtsbehorde sowie fir die
Sicherheit auf ihren Baustellen ver-
antwortlich. Deshalb ist in Zukunft
immer die Universitat Ansprechpart-
nerin fur Beschwerden und Nachfra-
gen zum Thema Baumaflinahmen. Lei-
der waren in der Vergangenheit die

Informationsweitergabe an betroffe-
ne Beschaftigte und die Beteiligung
des Personalrats an Baumalnahmen
suboptimal. Gerade im Hinblick auf
die neuerworbene Bauherrenschaft
und die Aufstockung des Baudezer-
nates wiinscht sich der Personalrat
daher fiir die Zukunft eine transpa-
rentere Herangehensweise. Daflr ist
einerseits eine bessere Beteiligung
des Personalrats notig und anderer-
seits eine bessere Information der
direkt und indirekt betroffenen Be-
schaftigten Uber Einschrankungen
durch Bauvorhaben (Larm, Staub,
Abschaltungen etc.) und wichtige An-
derungen, die sich im Laufe des Baus
ergeben.

Der Personalrat wollte jedoch nicht
nur kritisieren, sondern auch kons-
truktive Vorschlage machen. Hier-
far stellte Elli Grube einige Ideen
zu Instrumenten vor, mit denen
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die Informationsweitergabe an die
Beschaftigten verbessert werden
konnte. Vorstellbar waren etwa
Kurzinformationen tber das ,uni in-
tern” oder das PR-Info mit der An-
gabe von Ansprechpartner*innen.
Auch Uber Plakate an den Gebau-
den, die auch in umliegenden Ein-
richtungen aufgehdngt werden,
kénnten die Eckdaten von Baumal-
nahmen (Dauer, Art der Einschran-
kung, Ansprechpartner*innen) be-
kannt gemacht werden. Besonders
sinnvoll findet der Personalrat eine
Website mit gebadudespezifischen
Informationen zu Baustellen, auf
die alle Beschaftigten Zugriff haben.

= sl

Fir groBere BaumaBnahmen koén-
nen Informationsveranstaltungen
far alle direkt oder indirekt Betrof-
fenen geeignet sein. Frau Grube rief
die Dienststelle zur Prifung und ggf.
Umsetzung dieser Ideen auf und bot
dafur die tatkraftige Unterstitzung
des Personalrats an.

Eine ndhere Betrachtung des Themas
Bauen im Bestand aus Sicht des Per-
sonalrats finden Sie in diesem Heft
auf Seite 18.

Fragen Bauen im Bestand

Damit waren die Vortrdage zum The-
ma Bauen im Bestand abgeschlossen
und die Beschaftigten bekamen wie-
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der die Gelegenheit, Nachfragen zu
stellen. Eine Beschéftigte berichtete
eindringlich von den Renovierungs-
arbeiten im Gebaude Schneiderberg
50, die ein konzentriertes Arbeiten
Uber lange Zeit praktisch unmaoglich
machten und selbst zu gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen bei Be-
schaftigten fihrten. Herr Bauer er-
widerte, dass man seine Lehren aus
dem Umbau gezogen habe und in
Zukunft bei BaumalRnahmen dieses
Umfangs anstrebe, die Beschaftigten
temporér in anderen Bereichen der
LUH unterzubringen. Er gab jedoch
zu bedenken, dass dies aufgrund der
allgemeinen Raumknappheit leider
nicht bei jeder BaumalRnahme mog-

.

lich sei und dementsprechend einige
Einschrankungen in Kauf genommen
werden missten.

Eine weitere Nachfrage galt dem
Neubau der Mensa auf dem Cam-
pus Maschinenbau Garbsen und der
SchlieBung der alten Mensa im PZH:
Dort ansassige Beschaftigte beflirch-
ten, dass die alte Mensa schliel3t,
bevor die neue im Einsatz ist. Herr
Bauer versicherte, dass die alte Men-
sa erst schlieBe, nachdem die neue
Mensa den Betrieb aufgenommen
habe. Dies soll etwa im Juli/August
2019 passieren. Dariber hinaus gabe
es Gesprache zur Eroffnung einer Ca-
feteria im Bereich des PZH.

Elli Grube und der Leiter des Dezernates 3 Gebaudemanagement, Horst Bauer.
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Personalrat Marc André Brinkforth-Peiser liest Fragen
der Beschaftigten aus der ,,Fragenbox“ vor.

Auf eine Bemerkung Herrn Bauers
hin, dass die neue Veranstaltungs-
statte im Pferdestall (s. PR-Info 25),
die im Mai 2019 erdéffnet werden
wird, Uber ein zentrales Veranstal-
tungsmanagement zu buchen sein
wird, fragte eine Kollegin nach, wie
die Buchung Uber das Veranstal-
tungsmanagement funktioniere.
Herr Epping antwortete, dass das ge-
naue Prozedere noch geklart werden
musse.

Ein Beschéftigter fragte nach, ob die
juristische Lage zum Neubau Leibniz
School of Education angesichts der
massiven Anwohner*innenproteste
geklart sei und wie der Umgang

mit den Anwohner*innen sei. Herr
Epping versicherte, dass das Bau-
vorhaben dem Bebauungsplan ent-
spreche und dass damit das Recht
eindeutig auf Seiten der LUH sei. Die
Anwohner*innen seien ausreichend
informiert worden, auch wenn sie
nicht glicklich tGber das Bauvorha-
ben seien.

Fragen aus der ,Fragenbox”

Wie immer hatte der Personalrat
den Beschéftigten die Moglichkeit
gegeben, im Vorfeld und auch noch
wahrend der Personalversammlung
Fragen aufzuschreiben und in eine
,Fragenbox” zu werfen. Diese Fra-
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gen wurden dann vom Personalrat
an das Prasidium gestellt, so dass die
Beschéftigten anonym bleiben konn-
ten.

Eine Person fragte, wie die Mitglie-
der des Diversity Rates ausgewahlt
werden, da in dem Rat auffallig we-
nige Mitglieder mit erkennbarer ei-
gener Diversitatserfahrung vertreten
sind. Herr Epping wusste hierauf kei-
ne direkte Antwort, wies aber darauf
hin, dass jedes Beratungsgremium
der Universitat selbst verantwortlich
fir die Findung seiner Mitglieder sei.
Personalrat Marc André Brinkforth-
Peiser ergdnzte, dass nach Wissen
des Personalrats die Mitglieder des
Diversity Rats benannt werden, der
Prozess sei jedoch undurchsichtig.
Die vom Personalrat in den Diversity
Rat entsandten Kolleg*innen werden
vom Personalrat benannt.

Eine Person fragte nach der Beur-
teilung von Fihrungskraften und
schlug vor, Vorgesetzte von ihren
Mitarbeiter*innen evaluieren zu las-
sen. Herr Epping erwiderte, dass im
Rahmen der Beurteilungsrichtlinien
auch Fihrungskrafte von ihren Vor-
gesetzten beurteilt werden. Im Zwei-
felsfall, z.B. bei Professor*innen, sei
das der oberste Dienstherr, vertre-
ten durch den Prasidenten.

Eine Person fragte nach den Vor- und
Nachteilen der Rechtsformen Stif-

tung und Korperschaft des offentli-
chen Rechts fiir die Tarifbeschaftig-
ten einer Hochschule. Herr Epping
und Dr. Nicole Neuvians, die Leiterin
des Dezernates 2, versicherten, dass
der Tarifvertrag analog auch fir die
Beschaftigten der Stiftungshoch-
schule gelte. Ansonsten bat Herr
Epping darum, den Begutachtungs-
bericht des Ministeriums abzuwar-
ten, und bekréftigte erneut, dass es
sowohl im Interesse der Hochschu-
le als auch der Beschaftigten liege,
wenn nicht das Land Dienstherrin
sei, sondern die Universitdt, weil
eben Stellen (fir Beamt*innen) nach
Bedarf geschaffen werden kénnten.
Auf Nachfrage wollte der Prasident
dhnliches flr Tarifbeschaftigte nicht
in Aussicht stellen. Der anwesende
Gewerkschaftssekretar von ver.di Dr.
Frank Ahrens erganzte, dass im Rah-
men einer Uberleitung einer Hoch-
schule in eine Stiftung eine Vereinba-
rung zwischen der Gewerkschaft und
der Hochschule geschlossen werde,
nach der gemals den Bestimmungen
des NHG der TV-L Anwendung findet.
Es bestehe jedoch keine unmittelba-
re Tarifbindung fur die Beschaftigten
der Stiftungsuniversitat.

Ergebnisse der Tarifrunde 2019

Ver.di Gewerkschaftssekretar Frank
Ahrens erhielt nun das Wort, um
den anwesenden Beschiftigten die
Ergebnisse der Tarifrunde 2019 zu
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prasentieren und Uber aktuelle Akti-
onen der Gewerkschaft zu informie-
ren. Hierzu stellte er die Eckpunkte
der Tarifeinigung den Forderungen
gegenlber. Einige Ergebnisse sind
besonders gut ausgefallen, wie z.B.
der hohe Mindestbetrag oder die
Abschaffung der sogenannten , klei-
nen“ E 9. Die Laufzeit wurde bis zum
30.09.2021 festgesetzt. Bis Ende
April sind alle ver.di-Mitglieder auf-
gerufen, iber das Tarifergebnis ab-
zustimmen. Einige Details des Tarif-
ergebnisses, wie z.B. die Uberleitung
der Entgeltgruppe 9 in 9a und 9b,
missen danach noch in den Redak-

ver.di-Gewerkschaftssekretar
Dr. Frank Ahrens

tionsverhandlungen zwischen Ge-
werkschaften und Arbeitgeberseite
geklart werden. Wie lange es dauern
wird, bis das Tarifergebnis offiziell ist,
ist noch nicht absehbar. Eine detail-
lierte Auflistung der fir die Beschaf-
tigten der LUH relevanten Ergebnisse
der Tarifrunde finden Sie in diesem
Heft ab Seite 22.

Im Weiteren berichtete der Gewerk-
schaftssekretar Uber zwei ver.di-Akti-
onen gegen die Befristungspraxis an
Hochschulen: Die Kampagne ,Frist
ist Frust” stellt sich gegen die hohe
Befristungsrate an Hochschulen und
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fordert, den Hochschulpakt zum Ent-
fristungspakt zu machen (s. PR-Info
25). Dieses Vorhaben unterstitzt die
Plakataktion , Arbeit? Aber sicher!”,
die Beispiele der prekaren Beschafti-
gungsverhaltnisse aufzeigt, die durch
die Befristungspraxis entstehen.

achdem die Jubildumsaus-

gabe Nr. 25 unseres PR-In-

fos verteilt war, gab es eine
Uberwaltigende Anzahl an Rickmel-
dungen mit der Bitte, das Info doch
zuklnftig digital zu versenden und
die Absender aus dem Verteiler fir
die Printausgabe zu nehmen. Der Ta-
tigkeitsbericht wurde aus Zeitgriin-
den kurz vor der Personalversamm-
lung erstmalig nur digital per E-Mail
verschickt — eine Neuerung, die un-
ter den Beschaftigten offensichtlich
sehr gut ankam.

Weil das Entfernen etlicher Beschaf-
tigter aus einem automatisch gene-
rierten Verteiler eine zeitraubende
Handarbeit ist, haben wir uns kurzer-
hand entschlossen, nun auch das PR-
Info digital zu versenden.

Nach dem Vortrag von Frank Ahrens
verabschiedete die Personalrats-
vorsitzende die Anwesenden und
dankte allen fir die Teilnahme an der
Personalversammlung. Damit ging
die Personalversammlung 2019 nach
zwei prall gefillten Stunden zu Ende.

Bild: pixabay.com

Dies spart nicht nur Geld und Papier,
sondern auch Arbeitszeit und Mus-
kelkraft in der Poststelle.

Maochten Sie lieber ein gedrucktes
Exemplar bekommen?

Dann geben Sie uns doch bitte Be-
scheid, wir werden lhnen dann ein
gedrucktes Exemplar per Hauspost
zusenden.

Kontakt:

Tel. 762-3074

E-Mail buero@personalrat.uni-
hannover.de

Falls Sie Kolleg*innen kennen, die
der digitale Versand des PR-Infos
nicht erreicht hat, waren wir eben-
falls fur eine Riickmeldung dankbar.
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BAUEN IM BESTAND

ie Leibniz Universitat Han-

nover (LUH) unterhélt laut

Zahlenspiegel 2018 (ber
165 Gebadude und muss trotzdem
immer wieder zaubern, um den
laufenden Lehr- und Forschungsbe-
trieb angemessen unterzubringen.
Dabei geht es nicht nur um Horsa-
le, Seminarrdaume, CIP-Pools und
Arbeitsflachen fir knapp 30.000
Studierende, sondern auch um BU-
ros, Labore, Werkstdtten und So-
zialraume fur (ber 5.000 Beschaf-

tigte, Gastwissenschaftler*innen,
Stipendiat*innen, Kooperations-
partner*innen und Lehrende aller
Couleur. Wie unser Prasident schon
offentlich deutlich gemacht hat,
schiebt unsere Universitat seit Jah-
ren einen Sanierungsstau im dreistel-
ligen Millionenbereich vor sich her,
wodurch die laufenden Kosten und
der Aufwand fiir den notwendigsten
Erhalt der Gebdudesubstanz weiter
stetig zunehmen.
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Mit Jahresbeginn 2019 hat die LUH
die Bauherrenschaft fir die im Lan-
desbesitz befindlichen Uni-Geb&dude
von der Landesregierung libertragen
bekommen. Damit ist die LUH jetzt
Bauherrin, oberste Bauleitung und
Bauliberwachung in eigener Verant-
wortung und nicht mehr ausschliel3-
lich auf die fremdbestimmten Prio-
ritaten, Ablaufe und AusfUhrungen
anderer Landesbehdrden angewie-
sen. Mit dieser neuen Aufgabe ge-
hen viele Erwartungen einher, in der
Hauptsache natirlich eine effizien-
tere und bedarfsgerechtere Baupla-
nung sowie eine direkte Steuerung
und Koordinierung der Bauarbeiten.
In einigen Einzelfdllen hatte unsere
Dienststelle schon vorher die Bau-
herrenschaft und hat nach unserer
Wahrnehmung bei den Projekten
geschickt agiert und die gesteckten
Ziele erreicht. Das imposanteste Bei-
spiel dafuir durfte der neue Campus
Maschinenbau Garbsen sein, der laut
den Bekundungen zu unseren regel-
maRigen Nachfragen weiterhin im
Zeit- und Kostenplan liegen soll.

Beim Thema Bauen im Bestand geht
es aber um die vielen kleinen und
grolReren Bauarbeiten an bestehen-
den Universitatsgebduden, wahrend
der Betrieb irgendwie weiterlaufen
muss. Viele Beschiftigte haben da-
mit schon lastige oder leidvolle Er-
fahrungen machen missen. Wenn

notwendigerweise ganze Versor-
gungsnetze und -leitungen in Gebau-
den ausgetauscht werden missen
und damit eine Nutzung der ,Infra-
struktur” wochenlang nicht moglich
ist, einzelne Gebadudebereiche sich
in eingehauste Sperrbereiche fir
Schadstoffsanierungen verwandeln
oder Baustellenbereiche zum Hin-
dernisparcours werden, dann kann
man sich leicht vorstellen, was bei
der eigenen Arbeit alles nicht lauft.
Selbst benachbarte und nicht direkt
betroffene Einrichtungen in der Ndahe
von Baubereichen hatten ofter auch
Larm, Dreck und Einschrankungen zu
ertragen.

Den Personalrat erreichen dazu im-
mer wieder verzweifelte Beschwer-
den zu anhaltenden und teils untrag-
baren Arbeitsbedingungen durch
laufende Bauarbeiten. Neben der
Unkenntnis zu Art und Dauer der
Bauarbeiten sind der Grund fiir die
Beschwerden immer wieder erhebli-
che Storungen der eigenen Arbeiten
oder Experimente bis hin zu massiven
gesundheitlichen  Beeintrachtigun-
gen. Meistens bestand das Problem
darin, dass selbst unsere Dienststelle
in der Bauphase nicht immer von der
verantwortlichen staatlichen Bau-
behorde, den beauftragten Archi-
tekturbiliros oder den ausfiihrenden
Firmen Uber laufende Arbeiten und
zeitliche Ablaufe informiert wurde.
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Selbst kleinere Sanierungsmalinah-
men in eigener Regie werden in der
Regel nur mit einer Fakultdts- oder
Institutsvertretung, gern auch mit
sogenannten Raumbeauftragten in
der Planungsphase besprochen. Ist
dies geschehen, sieht man die Nut-
zerseite als ausreichend informiert
an und widmet sich dann der bauli-
chen Umsetzungsphase.

Als Interessenvertretung der Be-
schaftigten haben wir in Kenntnis
der rdumlichen Zwéange durchaus
Verstandnis flr begrenzte Baumali-
nahmen im laufenden Betrieb. Hier-
bei sind aber eine Abwagung der
Beeintrachtigungen des Betriebes,
die Dauer der am meisten stérenden
Arbeiten, die moglichen Belastungen
fir die Beschaftigten sowie mogliche
KompensationsmaBnahmen in die
Planungen einzubeziehen. Auch die
Weitergabe der Information einzel-
ner Einrichtungsvertreter funktio-
niert bisher in den seltensten Fallen

und dann auch nicht in der notigen
Breite und inhaltlichem Umfang.
Einzelne Informationsveranstaltun-
gen im Planungsstadium waren hier
schon gute Ansadtze, sie sorgen fir
mehr Verstandnis bei den Betroffe-
nen und geben oft auch noch Gele-
genheit flr Einwande oder Hinweise,
an die noch keiner gedacht hatte.
Auch unsere Beteiligung als Interes-
senvertretung findet ggf. wahrend
der Planungsphase statt. Dabei hof-
fen wir, alle moglichen Probleme
oder Fragestellungen im Hinterkopf
zu haben, was sich oft als lllusion und
Lernprozess fir die nachste Beteili-
gung herausstellt.

In Zeiten totaler Vernetzung und
Technologien wie Newsletter, Apps,
Auskunftsportale o0.4. sollte es doch
moglich sein, aktuelle Informationen
zu Bauarbeiten im Bestand zeitnah
fir LUH-Angehorige zur Verfligung
zu stellen. Neben der Neustrukturie-
rung und dem erforderlichen Perso-
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nalausbau der Bauabteilung halten
wir auch eine Neuausrichtung der
Beteiligung und Information der Be-
schaftigten flr zwingend und zeitge-
mal fir den Erfolg und die Akzeptanz
der neuen Bauherrenschaft.

EUROPAWAHIL

Haben Sie auch Erfahrungen gemacht
oder Anregungen zu dem Thema?
Dann schreiben Sie uns an buero@
personalrat.uni-hannover.de

eteiligung und Mitbestim-
B mung sind naturgemaR

Kernthemen eines Personal-
rats. Alle Themen rund um die LUH
mit all ihren Vorhaben und Auswir-
kungen auf die Beschaftigten bewe-
gen unseren Arbeitsalltag. Hin und
wieder lugt ein kleiner Blick Gber den
Tellerrand in Richtung Niedersachsen
oder Bund, aber Europa ist seltener
im Blick.

Die Zeitungen sind voll von Berichten
Uber die junge Generation, die pl6tz-
lich (wieder)entdeckt, dass man fir
seine Meinung auf die StraRe gehen
kann. Die ,kleine” Greta Thunberg
als Gallionsfigur voranzutragen, die
sich Gehor verschafft und beim Papst
empfangen wird, vielleicht sogar fur
den Friedensnobelpreis vorgeschla-
gen wird — von dieser Uberhéhung
halte ich wenig. Aber die Kraft, die
von ihr ausgeht, ist bewundernswert.
Und erinnert mich als Vertreterin der

altersmaRig fortgeschrittenen und
etwas eingerosteten Generation dar-
an, dass auch ich mehr fir das einste-
hen sollte, was mir wichtig erscheint.

In immer mehr europaischen Lan-
dern erreichen die rechten Parteien
mehr als 10 % der Stimmen — von
denen, die zur Wahl gehen. Das ist
besorgniserregend hinsichtlich nati-
onalistischer, europafeindlicher Ten-
denzen aber auch hinsichtlich der
Resignation und WahIlmudigkeit, die
um sich greift.

Bei der Europawahl gibt es keine
flinf-Prozent-Hirde, da wiegt die
eigene Stimme gefiihlt mehr. Also
ran an die Wahlurne, beteiligt Euch,
stimmt mit, macht am 26. Mai 2019
von eurem Wahlrecht Gebrauch!
Lasst nicht die Anderen entscheiden,
wie es mit Europa weitergeht.

Elli Grube
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ERGEBNISSE DER TARIFRUNDE

ach drei sehr zahen und lan-
N gen Verhandlungsrunden

konnte ein Tarifergebnis zwi-
schen den Gewerkschaften und der
Tarifgemeinschaft der Lander (Tdl)
erzielt werden. Jeweils vor Beginn
der zweiten und dritten Verhand-
lungsrunde brachten Beschiftigte
ihre berechtigten Forderungen durch
verschiedene Warnstreiks und Ak-
tionen zum Ausdruck, da die TdL es
nicht flr notig hielt, ein Angebot vor-
zulegen, auf dessen Grundlage in den
ersten beiden Verhandlungsrunden
verhandelt hatte werden konnen.
Wertschatzung der Beschaftigten

und ihrer guten Arbeit sieht anders
aus! Hoffentlich andert sich dieses
in den letzten Jahren eingeschliffe-
ne schlechte Verhalten der TdL ge-
genliber ihren Beschaftigten wieder,
denn — wie eigentlich bei fast allen
anderen Tarifverhandlungen auRer-
halb des 6ffentlichen Dienstes Ublich
— erst wenn in der ersten Verhand-
lungsrunde ein Angebot vorgelegt
wird, kann auch wirklich verhandelt
werden!

Da der Abschluss wie immer sehr
umfangreich ist, hier nur die Ergeb-
nisse, die die Beschaftigten der LUH
betreffen:
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Erhéhung der Tabellenentgelte

e ab 01.01.2019: Entgelterhéhung um 3,01 %, mindestens 100 € ab Stufe 2
aller Entgeltgruppen; Erhohung der Stufe 1 aller Entgeltgruppen um 4,5 %

e ab 01.01.2020: Entgelterhohung um 3,12 %, mindestens 90 € ab Stufe 2
aller Entgeltgruppen; Erhohung der Stufe 1 aller Entgeltgruppen um 4,3 %

e ab 01.01.2021: Entgelterhéhung um 1,29 %, mindestens 50 € ab Stufe 2
aller Entgeltgruppen; Erhohung der Stufe 1 aller Entgeltgruppen um 1,8 %

Aufspaltung der Entgeltgruppe E9 in E 9a und E 9b

Die bisherige sogenannte ,kleine E 9“ mit verlangerten Stufenlaufzeiten wird
zur E 9a und wird die gleichen Stufenlaufzeiten wie alle anderen Entgeltgrup-
pen sowie auch sechs Stufen haben. Die bisherige E 9 mit reguldren Stufenlauf-
zeiten wird zur E 9b.

Erh6hung des Garantiebetrags bei H6hergruppierung

Leider ist es nicht gelungen, eine stufengleiche Héhergruppierung wie bei Kom-
mune und Bund durchzusetzen. Die TdL lehnt diese vehement ab. Als kleiner
Ausgleich sollen die Garantiebetrdge ab dem 01.01.2019 riickwirkend fir die
Entgeltgruppen E 1-E 8 auf 100 € und fir die Entgeltgruppen E 9-E 15 auf 180 €
erhoht werden. (Der jeweilige Garantiebetrag ist jedoch begrenzt auf den Un-
terschiedsbetrag bei einer stufengleichen Héhergruppierung. D.h.: Ware der
Zugewinn bei einer stufengleichen Hohergruppierung geringer als der Garantie-
betrag, wiirde nur dieser Betrag gezahlt werden und nicht der Garantiebetrag.)

Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung wird fir die Jahre 2019-2022 auf den Tabellenentgelt-
wert von 2018 festgeschrieben. Ab dem Jahr 2023 nimmt sie wieder an den
Tariferhéhungen teil. Dieses wurde von der TdL als Teilkompensation fiir ver-
schiedene Strukturverbesserungen (u.a. Verbesserungen der Entgeltordnung,
Angleichungszulage fir Lehrkrafte, neue Entgelttabellen in der Pflege sowie im
Sozial- und Erziehungsdienst) verlangt.

Laufzeit 01.01.2019 -30.09.2021
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Verbesserungen in der Entgeltordnung

Bei der Entgeltordnung konnten Verbesserungen fiir ein paar Berufsgruppen
erreicht werden. (Ndheres dazu, um welche Berufsgruppen und Entgeltgrup-
pen es sich hierbei handelt, werden wir nach Abschluss der Redaktionsverhand-
lungen veroffentlichen.) Eine umfangreiche Verbesserung der Entgeltordnung

konnte leider nicht durchgesetzt werden.

Auszubildende

e ab01.01.2019: Erhéhung der Ausbildungsentgelte um 50 €
e ab 01.01.2020: Erhéhung der Ausbildungsentgelte um weitere 50 €
e Der Urlaubsanspruch erhoht sich ab 2019 von 29 Tagen um einen weiteren

Tag auf 30 Tage.

e Die bisherige Ubernahmeregelung bei bedarfsgerechter Ausbildung (§ 19
TVA-L BBiG) wird bis zum 30.09.2021 verlangert.

Wie geht’s weiter?

Die Bundestarifkommissionen (BT-
Ken) der Gewerkschaften haben die
Annahme empfohlen, und wie (b-
lich laufen nach der Empfehlung die
Redaktionsverhandlungen zwischen
Gewerkschaften und TdL. Beschlos-
sen ist die Tarifeinigung damit aber
noch nicht, denn nach den Empfeh-
lungen durch die BTKen finden die
Mitgliederbefragungen statt. Erst
wenn sich die Mehrheit der betrof-
fenen Gewerkschaftsmitglieder fir
eine Annahme oder Ablehnung aus-
gesprochen hat, werden die BTKen
entscheiden. Aus diesem Grund
wurde eine Erklarungsfrist bis zum
30.04.2019 festgelegt.

Da es sich nicht um eine reine Tarif-
runde, sondern um eine Tarif- und

Besoldungsrunde handelt, ist die Ar-
beit damit noch nicht abgeschlossen.
Jetzt gilt es noch darum zu kampfen,
dass das Tarifergebnis zeit- und wir-
kungsgleich u.a. auf die Besoldung
der Beamt*innen der Lédnder und der
Kommunen (bertragen wird. Wie
immer konnte und wollte die TdL
dazu keine Zusage geben. Deshalb
werden die Gewerkschaften in den
kommenden Wochen weitere Aktivi-
taten unternehmen.

Die Entgelttabellen, auch fir Auszu-
bildende, finden Sie hier und auf der
Internetseite des Personalrats. Zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlusses
fir das PR-Info stehen sie jedoch
noch unter Redaktionsvorbehalt.
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Entgelt fiir Beschaftigte und Auszubildende im offentlichen
Dienst (TV-L) ab 01.01.2019

Brutto-Monatsentgelte ab 01.01.2019

vorbehaltlich der Redaktionsverhandlungen!

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe &

5784,59 6329,14 692422 731452 7410,52 -
4596,69 5023,85 5209,41 5868,47 6367,55 6558,57
4161,82 4550,35 A812,70 5209,41 5817,26 5991,78
- 4198,44 A477,39 4dab 5817,26 5991,78
3837,26 4198,44 A472,39 AB57,49 5458,94 5622,71
3458,40 3763,34 | 4288,02 A4748,72 5343,77 5504,08
3346,42 3628,98 3891,31 4288,02 4863,90 5009,81
3228,23 3502,94 3763,34 A4025,67 452479 4660,53
2873,64 3129,67 327255 3667,36 4000,09 4120,10
2873,64 3129,67 3177.31 3272,55 3667,36 3777.39
269945 294515 3064,19 317731 3302,32 3379,70
2537,72 2772,50 2933,23 3052,29 3147,55 3230,87
249417 2724,88 2843,94 2963,01 3040,38 3123,72
2394,63 2617,73 2736,79 2849,89 2939,19 2998,72
2284 36 2504,64 2653,45 2736,79 2820,14 2873,70
2254,60 246891 2528,44 2623,68 2701,07 2766,55
2165,31 2367,71 244510 2540,36 2605,84 2659,39
2099,83 2296,27 2355,81 2415,33 2552,24 2695,13
- 189744 1927,18 1962,90 1998,63 2087,92
stufenlaufzeiten nach 1lahr nach 2 lahren | nach3lahren @ nach4lahren nach5lahren
in 5tufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in 5tufe 5
Auszubildende BBIG
ab 01.01.201%
1. Aushildungsjahr 986,82
2. Ausbildungsjahr 1040,96
3. Aushildungsjahr 1090,61
4, Aushildungsjahr 1159,51
Urlaub Auszubildende: |3EI' Tage,f_lahri
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Entgelt fiir Beschiftigte und Auszubildende im offentlichen
Dienst (TV-L) ab 01.01.2020

Brutto-Monatsentgelte ab 01.01.2020

vorbehaltlich der Redaktionsverhandlungen!

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe
6033,33 6526,61 7140,26 754273 7641,73 -
4794,35 5180,59 5371,94 6051,57 6566,22 6763,20
A340,78 4692,32 4962,86 5371,94 5998,76 6178,72

- 4329,43 4560,37 dab 5998,76 6178,72
A002,26 4329,43 4560,37 5009,04 5629,26 5798,14
3607,11 3880,76 4421,81 4896,88 5510,50 5675,81
3490,32 3742,20 A012,72 4421,81 5015,65 5166,12
3367,04 3612,23 3880,76 4151,27 AB65,96 4805,94
2997,21 3227,32 3374,65 3781,78 4124,89 A248,65
2997,21 3227,32 3276,44 | 3374,65 3781,78 3895,24
2815,53 3037,04 | 3159,79 3276,44 | 3405,35 3485,15
2646,84 2862,50 3024,75 314752 3245,75 3331,67
2601,42 2814,88 2933,94 3055,46 3135,24 3221,18
2497,60 270773 2826,79 2939,89 3030,89 3092,28
2382,59 2594 64 274345 2826,79 2910,14 2963,70
2351,55 2558,91 2618,44 2713,68 2791,07 2856,55
2258,42 2457,71 2535,10 2630,36 2695,84 2749,39
2190,12 2386,27 2445,81 2505,33 2642,24 2785,13
1987.44 2017,18 2052,90 2088,63 2177.,92

Auszubildende BBIiG
1. Aushildungsjahr 1036,82
2. Aushildungsjahr 1090,96
3. Aushildungsjahr 1140,61
4, Aushildungsjahr 1209,51

Urlaub Auszubildende: |3EI' Tage}'.lahﬂ
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Entgelt fiir Beschaftigte und Auszubildende im offentlichen
Dienst (TV-L) ab 01.01.2021

Brutto-Monatsentgelte ab 01.01.2021

vorbehaltlich der Redaktionsverhandlungen!

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
6141,93 6610,80 7232,37 7640,03 7740,31 -
4880,65 524742 5441,24 6129,64 6650,92 6850,45
4418,91 4752,85 5026,88 5441,24 6076,14 6258,43

- 4385,28 4619,20 dab 6076,14 6258,43
4074,30 4385,28 4519,20 5073,66 5701,88 587294
3672,04 3930,82 A478,85 4960,05 5581,59 5749,03
3553,15 3792,20 A064,48 A4478,85 5080,35 5232,76
3427,65 3662,23 3930,82 4204,82 4726,15 A867,94
3051,16 3277,32 3424,65 3831,78 A4178,10 430346
3051,16 3277,32 3326,44 | 342465 383178 3945,49
2866,21 3087,04 | 3209,79 332644 | 3455,35 3535,15
2696,84 2912,50 3074,75 3157,52 3295,75 3381,67
2651,42 2864,88 2983,94 3105,46 3185,24 3271,18
254760 275773 2876,79 2989,89 3080,89 3142,28
2432,59 264464 2793,45 2876,79 2960,14 3013,70
2401,55 2608,91 2668,44 2763,68 2841,07 2906,55
2308,42 250771 2585,10 2680,36 2745,84 2799,39
2240,12 2436,27 2495,81 2555,33 2692,24 2835,13

- 203744 2067,18 2102,90 2138,63 222792

Auszubildende BBiG
1. Aushildungsjahr 1036,82
2. Ausbildungsjahr 1090,96
3. Aushildungsjahr 1140,61
4, Aushildungsjahr 1209,51

Urlaub Auszubildende: |3EI' Tage,f_lahri
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nfang des Jahres wurde der

neue Senat flr die kommen-

den zwei Jahre gewahlt. Am
1.4.2019 begann seine Amtszeit.
Er setzt sich zusammen aus jeweils
zwei Vertreter*innen der Beschaf-
tigten in Technik und Verwaltung,
der wissenschaftlichen Beschaftig-
ten und der Studierenden sowie
sieben Professor*innen. Dies sind
die stimmberechtigten Mitglieder.
GemalR dem niedersadchsischen
Hochschulgesetz (NHG) sind auch
das Prasidium, die Dekan*innen
der Fakultaten, Vertreter*innen der
Zentralen Einrichtungen sowie die
Gleichstellungsbeauftragte und ein
Mitglied aus dem Personalrat bera-
tend vertreten.

Im Einvernehmen mit dem Prasidium
beschlieRt der Senat unter anderem
auch den Entwicklungsplan, der die
Grundlage fir die Zielvereinbarungen
mit dem Niedersachsischen Minis-
terium fir Wissenschaft und Kultur
(MWEK) ist. Die Koordination und die
Uberarbeitungen des Entwicklungs-
plans wurden durch den Prasidial-
stab PS4 - Planung und Controlling
ibernommen und mit einer kleinen
Arbeitsgruppe von interessierten Se-
natsmitgliedern besprochen, bevor
das Ergebnis dem Senat vorgelegt
wurde. Nach einer gut einjahrigen
Bearbeitungszeit wurde der neue
Entwicklungsplan 2019 bis 2023 noch
vom alten Senat beschlossen.
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Der Entwicklungsplan umfasst flinf
Kapitel. In den ersten vier Teilen des
Entwicklungsplans werden die allge-
meinen gesamtuniversitaren Ziele
wie Schwerpunkte der Leibniz Uni-
versitdt, Potentiale sowie die Ziele
im Bereich Personal, IT und Medien
und infrastrukturelle Entwicklungen
behandelt. Im flinften Teil stellen die
Fakultaten und Zentralen Einrichtun-
gen ihre Entwicklungsziele und Pro-
fessuren dar.

Der Personalrat — als beratendes
Mitglied — achtet darauf, dass die
MaBnahmen zur Erreichung der Ziele
moglichst nicht zu einer zusatzlichen
Belastung der Beschaftigten fuhren,
weder im wissenschaftlichen noch
im  wissenschaftsunterstiitzenden
Bereich. Auch die Gestaltung der
Arbeitsplatze muss der Personalrat
im Auge haben. Sie sollen attraktiv
und dem Leitbild entsprechend ar-
beitnehmerfreundlich und familien-
gerecht sein. Und hier gilt: Um gute
Arbeit zu erhalten, missen auch die
Arbeitsplatzbedingungen stimmen.

Das Kapitel Personal zeigt einige in-
teressante Punkte auf, zum Beispiel:
,Generell achtet [die LUH] [...] darauf,
ihre Personalbemessung mit der Ent-
wicklung ihrer Aufgaben in Einklang
zu halten.” Mit anderen Worten: Es
muss ausreichend Personal einge-
setzt werden, um die neuen Projekte

oder Zusatzaufgaben auch bewal-
tigen zu konnen. Dazu braucht es
entsprechende Raumlichkeiten und
das Personal muss auch ausreichend
qualifiziert sein. Bei den Planungen
sollte auch die alternsgerechte und
barrierefreie Arbeitsgestaltung be-
riicksichtigt werden.

Der Fokus in den nachsten fiinf Jah-
ren liegt auf Personalentwicklung,
Rekrutierung von Professor*innen,
Flexibilisierung der Arbeitszeit und
Dual Career. Bis 2020 soll ein Perso-
nalentwicklungskonzept formuliert
sein, das MaBnahmen fir das ge-
samte Personal, d.h. fir die in der
Wissenschaft Beschéftigten und fir
das wissenschaftsunterstiitzende
Personal, enthalt. Hierzu heiRt es im
Entwicklungsplan: , Ausgehend von
den strategischen Zielen der Univer-
sitdt wird dieses Konzept Ziele, Hand-
lungsfelder, Instrumente, Methoden,
zielgruppenspezifische  Umsetzung
und Qualitatssicherung der Perso-
nalentwicklung thematisieren. Dabei
werden konkrete Arbeitsaufgaben,
personliche Entwicklungsbedarfe
und Kompetenzen der in der Wis-
senschaft Beschaftigten sowie des
wissenschaftsunterstiitzenden Per-
sonals gleichermaRen bertlicksichtigt.
Ebenso geht das Konzept auf Fragen
gesundheitsforderlicher Arbeitsbe-
dingungen ein.”
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Dies geht aus Sicht des Personalrats
in die richtige Richtung. Wiinschens-
wert ist, dass dieses Vorhaben auch
bis in die Fakultaten und Zentralen
Einrichtungen geht und dort umge-
setzt wird. Es sollte nicht nur nach
neuem Personal gesucht werden,
sondern auch geprift werden, in wie
weit das vorhandene Personal weiter
qualifiziert werden kann, um neue
oder andere Aufgaben wahrnehmen
zu kénnen.

Die Fakultaten wurden aufgefordert,
ein Dauerstellenkonzept fir den wis-
senschaftlichen Bereich zu erstellen.
Eine Arbeitsgruppe des Senates wird
sich noch genauer mit diesem Thema
auseinandersetzen. Das Dauerstel-
lenkonzept soll die Besetzung von

18. MAI - 26. MAI

g
YU

www.aktionswoche-alkohol.de

ALKOHOL 2019

AKTIONSWOCHE

Dauerstellen im wissenschaftlichen
Bereich transparenter machen. Mit
der Aufnahme in den Entwicklungs-
plan soll das Thema bei den Fakulta-
ten stdrker Berlicksichtigung finden.
Die Umsetzung ist jedoch bei den Fa-
kultaten sehr unterschiedlich erfolgt.
Im aktuellen Entwicklungsplan wer-
den daher nur die Stellen aufgezeigt.

Den alten und den neuen Entwick-
lungsplan finden Sie auf der folgen-
den Webseite der Leibniz Universitat
Hannover:  www.uni-hannover.de/
de/universitaet/profil/ziele-strategi-
en/entwicklungsplanung/

ALKOHOL?
WENIGER IST
BESSER!
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PERSONALRATSMITGLIEDER

Elli Grube Vorsitzende a 19904
Jorg Schollbach 1. stellv. Vorsitzender 2 19901
Marc André Brinkforth-Peiser 2. stellv. Vorsitzender 2 19906
Uwe Spillebeen 3. stellv. Vorsitzender a 5226
Bettina Aichinger 4. stellv. Vorsitzende a 19903
André Hruschka 5. stellv. Vorsitzender 2 19905
Oliver Gorden 6. stellv. Vorsitzender a 19902
Ulrike Hepperle* 7. stellv. Vorsitzende = 2795
Katja Bohne a2 2446
Regina Garcia a2 19907
Arne Wolf Késling* = 17435
Hans-Ulrich Metzger = 2171
Anh-Vu Phan a 2446
Matthias Rabe a 3701
Frank Schrader a2 5216
Sarah Steiding a2 5216
Anca Vais a 19692
Martin Volkmann 2 19219
Petra Wichert a2 3372
* Beamtenvertreter/in
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Mittwoch 29.Mai 2019, 14-18 Uhfg

Gebdude 1111,}Welfengarten 3

Impressum

V.i.S.d.P.:
E. Grube
Redaktion:
Personalrat

Personalratsbiiro:

H. Buchholz, D. Feig

Tel. 3074, Fax 3075

E-Mail buero@personalrat.uni-hannover.de
www.personalrat.uni-hannover.de
Welfengarten 3, Gebaude 1111

Bitte geben Sie Bescheid, wenn Sie eine gedruckte Ausgabe wiinschen.
Die digitale Ausgabe finden Sie auf unseren Internetseiten unter
www.personalrat.uni-hannover.de/pr-info
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